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1. Kontaktni idaje Skoly

nazev Skoly:

adresa Skoly:
odloucené pracovisté:
web Skoly:

e-mail:

Cislo uctu:

Zdkladni Skola Usti nad Labem, Vojnovicova 620/5,

prispevkova organizace

Vojnovicova 620/5, 400 01 Usti nad Labem

Skolni 820/174, 400 01 Usti nad Labem

WWW.ZSV0ojnovicova.cz

zsvojnovicova@zsvojnovicova.cz

hlavni

vkladovy

3783580227/0100
43-4322520277/0100

Kontakty
Recepce 733 737 584, 475 669 141 vratnice@zsvojnovicova.cz
Sekretariat 733 737 584, 475 669143 sekretariat@zsvoinovicova.cz
Skolni jidelna 733 125 723, 475 669 149 jidelna@ zsvojnovicova.cz
Reditelka Skoly 724 062 75,475 669 144 reditel@zsvojnovicova.cz

Statutarni zastupce RS

702 022 381, 475 669 147

puncocharova@ zsvojnovicova.cz

Zastupce RS

733 125 722, 475 669 145

housova@ zsvojnovicova.cz

Ekonomka Skoly

607 980 505, 475 669 146

ekonom@ zsvojnovicova.cz

Skolni druzina 725 415 327 melichova@ zsvojnovicova.cz
Skolni klub 601 562 102 kucerova@zsvojnovicova.cz
Skolnik 604891818 zsv.kop@seznam.cz
Z¥izovatel: Statutarni mésto Usti nad Labem

1.1 Soucasti a pracovisté skoly

Nazev pracovisté 120 Telefon
Vojnovicova 620/5 102 517 339 475 699 143
Skolni ulice 820/17A 102 517 339 475 669 143
Skolni druZina 116 900 113 725 415 327
Skolni klub 181 006 537 601 562 102
Skolni jidelna — vydejna 150 073 925 733125 723



http://www.zsvojnovicova.cz/
mailto:zsvojnovicova@zsvojnovicova.cz
mailto:reditel@zsvojnovicova.cz
mailto:kucerova@zsvojnovicova.cz
mailto:kop@seznam.cz

2. Vychova a vzdélavani

Vzdélavani poskytované podle zédkona ¢. 561/2004 Sb. je podle ustanoveni § 2 odst. 3
vetejnou sluzbou. Podle kvality a urovné poskytovani této vetejné sluzby je skola hodnocena
nejenom Ceskou $kolni inspekci, ziizovatelem a odbornou vefejnosti, ale zejména tdmi,
kterym je tato vetejna sluzba poskytovéana — tedy zéky a jejich zakonnymi zastupci.

Vize skoly je zaloZena na objektivni reflexi redlnych potieb spolecnosti, Skola musi reagovat
na soucasnost, potieby, podnéty, spolecenské klima — spolecnost, tzn. byt skutecné Skolou
moderni — v onom nad¢asovém smyslu slova, musi mit jasnou vizi a odhadovat trendy vyvoje.
Skola musi byt mistem, které poskytuje svym zakam zékladni vzdélani v ramci celoZivotniho
vzdélavani, pripravuje zaky pro dalsi studium i pro zivot. Pro kvalitu vzdélani neni
rozhodujici mnozstvi poznatkll, které si zak osvoji, ale jejich propojenost, smysluplnost,
trvalost a pouzitelnost.

Strategie Kk napliiovani cilii:

v’ Zamérit se na rozvijent funkcnich gramotnosti Zdakii, zejména Ctendiské, jazykové,
matematicke, socialni, prirodovédné a informacni,

v’ zajistovat ucinnou individudlni péci Zdakiim s problémy v oblasti dosahovadni
vystupii SVP ZV, specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zdkiim nadanym,

v’ podporovat polytechnické vzdélavani, vybaveni Skoly modernimi ucebnimi
pomiuickami a metodickymi materialy na podporu rozvoje pracovnich schopnosti a
dovednosti zdkii, motivovat Zaky K polytechnickému vzdéldavani,

v’ vytvorit systém vedouci k ucinnéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
nabozenské sndsenlivosti, xenofobie, ucty klidem, Kprirodé a k vytvarenym
hodnotdm,

v’ Vést Zdaky k samostatnému mysleni a svobodnému rozhodovadni, motivovat je k
aktivnimu pristupu vlastniho rozvoje, ucit je odpovédnosti za vlastni chovani a
jednani v mire primerené jejich veku,

v’ zamérovat se na socidlni a osobnostni rozvoj Zdkii, tvorivost, samostatnost,
sebevzdelavani, schopnost dialogu a kooperace,

v’ VyuZivat inovativni formy vyuky, rozmanité metody a formy prdce motivujici Zdky
K aktivnimu osvojovani uciva, spojovat ucivo s redlnym Zivotem, propojovat teorii
s praxt, zamérit se na zakladni ucivo a rozsirujici ucivo zarazovat podle schopnosti
Zakai,

<

motivovat zZaky k aktivni ucasti na riiznych soutéZich a ocenovat jejich uspéchy,

<

nabizet Zakim pestrou paletu mimoskolnich aktivit jako ucinny prostredek
prevence socialné patologickych jevii,

v’ zajistovat plnou kvalifikovanost pedagogického tymu, podporovat aktivitu
pedagogii v ziskavani a rozsirovani odborné kvalifikace, vytvorit pravidla pro



efektivni komunikaci se zakonnymi zastupci pro dosazeni vyssi otevienosti skoly a
maximalni vyuziti potencialu zakonnych zdstupcii,

v’ otevrit Skolu Siroké verejnosti, utvdret ji jako centrum vzdélanosti, kultury, sportu,
spolecenského Zivota 1 zdbavy, Vytvorit bezpecné prostredi a jeho ucinnost
pravidelné provérovat.

Zamérit se na oblasti:
2.1 Zdravi

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykd, télesné zdatnosti a na
prevenci rizikového chovani zakd (uzivani navykovych latek, Sikana, kyberSikana, apod.),
dale na zajiSténi optimalnich zdravotnich podminek pro vSechny zaky. Umoznit zakim
dostatek pohybu béhem piestavek i pfi relaxaénich chvilkdch béhem vyucovacich hodin. Za
ptiznivého pocasi nabizet zakim pobyt o pfestavce mimo budovu Skoly. Sledovat
psychohygienické podminky vyuky a dohlizet se na jejich dodrZzovani. Zamezit tomu, aby
¢innosti Skoly nebylo zdravi zakli a pracovnikidl ohrozeno nebo zhorSeno. Dilraz klast na
vytvaieni optimalnich psychohygienickych podminek pro praci zakl i zaméstnanc.

Evidovat Zaky s potfebou podplrnych opatfeni, zajisStovat jim G€innou individudlni péci, v
ptipadé nutnosti ve spolupraci s poradenskym zatizenim, kontrolovat, zda jsou o problémech
zakl informovani vSichni vyucujici Zéka. Individudlni piistup k Zadkiim chépat jako soustavné
ziskavani informaci o vysledcich kazdého zéka, jejich nasledné vyhodnocovani a volbu
dalSich postupt, strategii a nasledné ovétovani jejich i€innosti.

Problematiku zafazovat pravidelné na jednani pedagogickych rad a porad, zaméfit na ni i dalsi

vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

2.2 Poznatky a dovednosti

Disledné utvaret u zakli védomi, ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na
kvalité osvojenych védomosti a dovednosti, na moralnich a volnich vlastnostech.

Pti hodnoceni zakt vychézet zejména z jejich vykoni béhem celého klasitfikaéniho obdobi,
ramci prace zakll ve Skole béhem vyucovani, snizZit zatéZovani zdkd a jejich zdkonnych
zastupcll domaci piipravou. Zaméfit se na utvafeni a upeviiovani zdkladnich pracovnich

navyki ve vSech pfedmétech a ¢innostech zak.



Rozsifit kariérni poradenstvi pro zaky a zakonné zastupce s ohledem na redlné moznosti zakt
a jejich uplatnéni v zivote.

Analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni neuspésnosti, zejména u zak,
ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru §kolni netispésnosti.

Pribézné ovérovat ucinnost a kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu, spole¢né se vSemi
pedagogickymi pracovniky pracovat na jeho tpravach, zabyvat se dalSimi strategiemi jeho

rozvoje.

2.3 Oblast socialnich a Zivotnich hodnot

Vize otevien¢ho partnerstvi vychazi z poznani, ze Skola tvofi socialni systém s mnoha
vnitinimi a vnéj$imi vztahy. Komunikace a vztahy uvnitf Skoly i se zdkonnymi zastupci a
vetejnosti jsou jednim z nejdualezitéjsich témat pro Skolu a jeji ptisobeni.

Vyuzivat Skolni fad jako ucinny ndstroj pro Upravu vzdjemnych vztahli mezi zaky, jejich
zakonnymi zastupci, pedagogy a ostatnimi pracovniky $koly. V pozadavcich na chovani zaka
vystupovat jednotné a disledné feSit 1 kdzenské prestupky, vyuzivat k tomu celé hodnotici
stupnice, dusledné uplatinovat jeji kritéria. Krom¢ opatfeni k upevnéni kazné a hodnoceni
chovani vyuzivat spolupraci se zakonnymi zastupci, OSPODem a piislusnymi organizacemi.
V uzké spolupréci se zdkonnymi zastupci postupovat jednotné pii uvoliiovani a omlouvani
absence zaku, snazit se 0 prevenci zaskolactvi a skrytého zaskolactvi.

Pfi kontrolni ¢innosti se zaméFit na postizeni celkového charakteru vyuky - zda se vyucujici
omezuje jen na odbornou vyuku nebo zda dokaze i vhodnym zptisobem formovat vyvoj zaki,
ovliviiovat jejich postoje a respektovat jejich specialni vzdélavaci potieby.

V praci pedagogli i Zakl sledovat a ocenovat jejich piinos pro vytvafeni image Skoly,
propagace jeji prace na vetejnosti.

Vyzadovat po zaméstnancich ucast na dalsim vzdélavani a zajistovat materialni podminky pro
inovativni formy prace. V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se Skolskymi
poradenskymi zatfizenimi, policii, organy socialni péce a zfizovatelem.

Strategie Kk napliiovani cilii:

v’ Rozvijet tymovou spoluprdci a kolegidlni vztahy ve skole,

v’ vést Zdky k mordlnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k prirodé,
take k viastenectvi a vztahu k regionu,

v' dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném piisobent,
podporovat zajem zakonnych zdstupcu o déni ve Skole, trvale posilovat pocit
sounaleZitosti se Skolou,



v’ poskytovat poradenské sluzby rodicovské verejnosti ve vsech zdleZitostech tykajicich
se vzdelavani, spolupracovat i s dal§imi partnery pri vytvareni vzdelavaci nabidky,
zejména v oblasti zajmové cinnosti.

3. Pedagogicti pracovnici

Prioritou Skoly je profesionalni pedagogicky sbor a stabilni pracovni tym, proto je nutné
uplatiiovat demokratické metody vedeni, motivovat zaméstnance k profesionalnim vykontim
jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich slozek platu, vymezovat kritéria osobniho
hodnoceni, kterd motivuji k praci, spolecné promyslet potieby Skoly a koncepci dalSiho
rozvoje.

Vychézet ze zasady, Ze Ginnost koly je sluzba vefejnosti. Ukolem skoly je vytvofeni co
nejlepsich podminek pro vyvoj zéka, které ho budou respektovat jako jednotlivce, osobnost a
budou mu ptizpusobovat vychovné vzdélavaci proces tak, aby v optimalni mife byly jeho
nejlepsi vlastnosti rozvijeny.

Skola je partnerem pro okoli, musi byt oteviena, diivéryhodna, spojend se Zivotem, nesmi se
uzavirat do sebe, ma téméf neomezené hranice a moznosti svého vlastniho rozvoje v ucitelich
a dalSich pracovnicich, zacich, ale i v zakonnych zastupcich a vefejnosti. Zalezi pouze na
chuti pedagogii ménit sebe, své metody a formy prace, a tim 1 Skolu. Jeji rozvoj je vzdy spojen
nejen se snahou o zménu sama sebe, ale 1 se schopnosti na tyto zmény reagovat. Tu nejvétsi
zménu v soucasné dob¢ piinasi inkluzivni vzdélavani a jeho vstup do Skolského systému.
Strategie k napliiovani cilii:

v’ Pedagogicky sbor schopny tymové prdce, vstiicné komunikace a spoluprdce, ktery
tvori pedagogicti pracovnici s predepsanou odbornou pedagogickou kvalifikaci,

v’ fungujici informacni systém zajistujici véasnou a presnou informovanost vSech
pracovniki, vypracovany kontrolni systém ve vsech oblastech cinnosti skoly,

v promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé iikoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj, pravidelné vyhodnocovat persondlni rizika a prijimat opatrent k jejich
odstranovani, zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii,

v’ sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikii a ovliviiovat jeji rist, uplatiiovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat DVPP dle potieb Zakii a skoly,

v’ podporovat zvySovani a prohlubovani kvalifikace zejména v oblasti specidlni
pedagogiky, zamérit se na ziskavani opravneni k vykonu specializovanych cinnosti.



4. Rodicovska verejnost

Vytvaret pozitivni obraz Skoly a vytvaret image Skoly — prezentaci Skoly, propagaci v médiich,
akcemi pro $irokou vefejnost, otevienosti a vstiicnosti ve styku s vefejnosti.

Zam¢fit se na kvalitni poradenskou ¢innost pro zakonné zastupce. Dbat na dodrzovani jejich
prav a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v soucinnosti s organy socialni péce.

Zajistovat trvaly a plynuly pfenos informaci zakonnym zastupclim prostfednictvim tfidnich
schiizek, hovorovych hodin, konzultacemi s vyucujicimi, vyuzitim odbornych sluzeb
Skolskych poradenskych zatizeni pro zdkonné zastupce.

Strategie k dosaZeni cile:

v’ Zapojeni zdkonnych zdastupcii i Sirsi verejnosti do Zivota Skoly, spoluprdce se Skolskou
radou a Spolkem rodicii a pratel skoly,

v’ informovanost o déni ve Skole — tiidni schiizky, den otevienych dveit, vystavy, Skolni
Casopis a rozhlasové vysilani, aktualizované webové stranky, uredni deska,

v’ pFipravovat pro verejnost kulturni programy a zajimavé akce,

v’ poskytovat informace o Skolnich vystupech (vyrocni zprdvy, informace v tisku, na
internetu).

5. Oblast rizeni

Je zcela nezbytné kvalitni a dobrou organizaci vytvéaret optimalni podminky pro UspéSné
plnéni poslani a cil Skoly. Pfivlastnim organizovani vyzadovat osobni zodpovédnost a
zainteresovanost vSech pracovniki Skoly. Zakladem dobré organizace je komplexni
Organiza¢ni fad Skoly a dalsi organiza¢ni dokumenty Skoly, které je nezbytné aktualizovat,
aby odpovidaly skute¢nym potiebam Skoly.

Pracovni ukoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejnizsi Groven, vyuzivat prace jak
vedoucich pracovnikii skoly, tak pedagogli vykonavajicich specializované cinnosti —
vychovny poradce, metodik prevence, koordinator SVP a koordinator EVVO.

Dlouhodobou koncepci rozvoje skoly rozpracovavat do ro¢nich planii prace Skoly s dil¢imi,
ro¢nimi koly, ty pak rozpracovavat do dil¢ich kratkodobych pland — tydennich, mési¢nich a
planti metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi.

Hospitacni a kontrolni ¢innost zaméfit na uplatiiovani zdsad osobnostné socialni vychovy ve
vyuce, partnerského ptistupu k zakiim, zaméfeni na zakladni ucivo a respektovani specidlnich
vzdélavacich potieb.

VSechna zavazna rozhodnuti projedndvat na pedagogickych a provoznich poradach,

prokazatelnym zptisobem informovat zaméstnance.

8



Hodnoceni $koly provadét v ramci autoevaluace, zpravidla s vyuzitim dotaznikovych
pruzkumi mezi zdkonnymi zastupci i1 zaky, vyuzivat externi moznosti (Scio apod.). Zaméfit
se na vytvoreni Skolniho systému vlastniho hodnoceni $koly, na podporu fizeni a rozvoje
vlastniho hodnoceni.

Organizaci dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki zvySovat odbornou kvalifikaci
pedagogii, zaméiit se na rozvoj jejich specializovanych cinnosti (vychovné a kariérni
poradenstvi, prevence rizikového chovani, informacni a komunika¢ni technologie a rozvijeni
jednotlivych gramotnosti zaku). Podporovat a zaméfovat timto smérem samostudium
pedagogt jako jednu ze soucasti jejich vzdélavani pro potieby Skoly.

Strategie Kk napliiovani cilii:

v’ Ridici pracovnici Skoly s manazerskymi, organizacnimi i pedagogickymi schopnostmi,
S koncepcnim myslenim a stylem prdace, vytvareji motivujici a zdroven ndrocné
profesionalni klima, usilujici o neustdly a profesni riist sviij i svych podrizenych,

v’ fungujici informacni systém zajistujici véasnou a presnou informovanost vSech
pracovniki, vypracovany kontrolni systém ve vsech oblastech cinnosti skoly,

v promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé iikoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj, pravidelné vyhodnocovat persondlni rizika a prijimat opatreni k jejich
odstranovani, zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii,

v’ sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikii a ovliviiovat jeji rist, uplatiiovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat DVPP dle potieb Zakii a Skoly,

v’ podporovat zvySovani a prohlubovani kvalifikace zejména v oblasti specidlni
pedagogiky, zamérit se na ziskavani opravneéni k vykonu specializovanych cinnosti,

v’ pravidelné vyhodnocovat a pripadné inovovat SVP ZV.

6. Oblast ekonomicka

Ziskavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek a efektivné ho vyuzivat dle aktualnich
potieb Skoly patii mezi diilezité ukoly vedeni Skoly.
Strategie K napliiovani cilii:

v’ Spolupracovat se ziizovatelem pii financovani oprav budov a zarizeni Skoly,
preventivné predchdzet problémim pomoci pravidelné udrzby budovy skoly, hledat
nové moznosti K uspornym opatirenim v provozu skoly,

v’ usilovat o ziskani financnich prostredkii pomoci nejriznéjSich projektii a granti,
pracovat na tvorbé projektii k ziskani dotaci z fondii EU,

v’ zvysit objem prostiedkii ziskanych viastni hospoddiskou éinnosti a od sponzorii,

V' hledat nové moznosti doplitkové ¢innosti skoly ke zlepSeni hospodarského vysledku.



7. Oblast materialné technicka - materialni podminky a vybavenost

Kazdoro¢né urcCovat priority ve vybavovani Skoly v souladu s hospodarnym a ucelnym
¢erpanim rozpoctu.
Strategie K napliiovani cilit:

v' Kazda Skola ma svad specifika a urcité limity - materidlni, prostorové, persondlni i
financni. Je treba zamérit se na jejich ucelné a napadité postupy, jak je prekondvat.
Zde hraji velkou roli schopnosti a kreativita celého tymu, podpora ziizovatele a
Skolskeé rady,

v’ Skola musi zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy psychicky i fyzicky
vyvoj vSech ucastnikii vzdélavani.

8. Nejdiilezitéjsi ukoly pro Skolni rok 2017/2018

1. Zabyvat se strategii dal$iho rozvoje Skolniho vzdélavaciho programu a napliovat v praxi

nové upraveny SVP ZV v navaznosti na koncepci a strategii $koly.

2. Rozsifovat Cinnost Skolniho poradenského pracovisté ve slozeni: vychovny poradce,
kariérni poradce, metodik prevence rizikového chovani s cilem poskytovat poradenskou
pomoc zakim, zdkonnym zastupcim i pedagogim Skoly, zejména v prevenci rizikového

chovani a v individudlnim pfistupu k potfebam zakd.

3. V ramci péce o télesnou a duSevni hygienu zakl vyuzivat co nejvice ptirodu v okoli Skoly,
zafazovat v co nejvetsi mite pobyt venku, relaxacni aktivity, ozdravné pobyty, vyuzit k tomu i

napli ¢innosti Skolni druZiny a Skolniho klubu.

4. Pokracovat v otevienosti Skoly vii¢i vefejnosti pofadddnim spole¢nych akci, uzce
spolupracovat se Skolskou radou a Spolkem rodiét a piatel skoly ZS Vojnovicova, z. s.

5. DVPP zaméfit na oblast vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, na jejich
formativni a sumativni hodnoceni, prevenci rizikového chovani a doplnéni odborné

kvalifikace pedagogl v této oblasti. Vedle individualniho vzdélavani pedagogli v maximalni

mife vyuzivat vzdélavani pro cely pedagogicky tym Skoly.

6. Zamefit se na propagaci Skoly v médiich a mezi rodi¢ovskou vefejnosti. Cilené se zaméftit
na skupinu zakonnych zéastupcti déti pfedSkolniho véku - Den otevienych dvefi pro zakonné

zastupce budoucich prviiacki, navitévy zaki skoly v MS a déti MS v ZS.

7. Ve skolnim roce 2018/ 2019 otevftit jednu piipravnou tiidu.
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8. Cinnost $kolni druziny a $kolniho klubu nadale organizovat ¢asteéné jako zajmové

krouzky.

9. Vytvofit pestrou nabidku volitelnych a nepovinnych predméti.

10. Zam¢fit se na kariérni poradenstvi a environmentalni a polytechnickou vychovu, vychovu

ke zdravému Zivotnimu stylu a podporu vychovy ke zdravi.

11. K zaktm pfistupovat diferencované, respektovat jejich individualitu - prohloubit péci o

talentované zaky, zajist'ovat odbornou péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

12. Uéinnou prevenci a dobrou spolupraci se zdkonnymi zéstupci pfedchézet vzniku

neomluvené absence a zaskolactvi.

13. Zdokonalovat autoevaluaéni systém skoly.

9. Organizacni Fizeni Skoly, kompetence

Reditel §koly

3. stupen Fizeni

Vedouci useku provozu

1. stupen Fizeni

Statutarni zastupce feditele
Skoly
Vedouci Gseku pedagogiky
prol. stupeni
Vychovny poradce pro 1. stupen

2. stupen Fizeni

Zastupce Feditele Skoly
Vedouci tseku pedagogiky
pro 2. stupeni
Vychovny poradce pro 2. stupen

1. stupen Fizeni

Administrativni Ucitelé Vedouci vychovatelka Ucitelé
zaméstnanci SD a SK Asistenti pedagoga
Skolnik Asistenti pedagoga Vychovatelé Koordinator SVP a ICT
Uklidovy a kuchyiisky Metodik SPJ
personal Metodik EVVO
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Reditel $koly - vedouci zaméstnanec a statutirni organ podle §124, odst. 3 ZP. Ridi ti
vedouci pracovniky — statutarniho zastupce feditele Skoly, zastupce feditele a vedouci tseku
provozu.

Vedouci useku vychovy a vzdélavani - statutarni zastupce reditele Skoly, vedouci
zaméstnanec podle §124, odst. 3 ZP. Ridi Gsek vychovy a vzdélavani na 1. stupni, asistenty
pedagoga na 1. stupni a vedouci vychovatelku $kolni druziny a $kolniho klubu. V piipadé
nepiitomnosti feditele Skoly ptebira veskeré jeji kompetence.

Vedouci useku vychovy a vzdélavani - zastupkyné reditele Skoly, vedouci zaméstnanec
podle §124, odst. 3 ZP. Ridi usek vychovy a vzdélavani na 2. stupni, asistenty pedagoga na 2.
stupni, metodika minimalni prevence, metodika EVVO a koordinatory ICT a SVP. V piipadé
nepiitomnosti statutarniho zastupce piebira jeho kompetence souvisejici s fizenim useku
vychovy a vzdélavani na 1. stupni.

Vedouci useku provozu — Fidi sekretariat, Skolni vydejnu, uklid a udrzbu, vedouci

zaméstnanec podle §124, odst. 3 ZP. Ridi a kontroluje praci provoznich zamé&stnanct $koly.

10. Akéni plan - plan schuzi, konzulta¢ni hodiny, planované reditelské
volno

a) Pedagogické porady
PEDAGOGICKE PORADY

Druh porady Den Cas
Zahajovaci 28. 08. 2017 a 31. 08. 2017 09.00
1. ¢tvrtleti 20. 11. 2017 14.30
1. pololeti 22.01. 2018 14.30
3. Ctvrtleti 23.04. 2018 14.30
2. pololeti 18. 06. 2018 14.30
Zavérecna 29. 06. 2018 10.00

b) Porady jednotlivych usekii, MS a PK

PORADY
Provozni porady — pedagogickych pracovniki pondéli 14. 30 dle potieby
Porady vedeni utery 11. 00 tydné
Provozni porady — provoz pondéli 09. 00 dle poti‘eby
Porady MS a PK ¢tvrtletné + dle potieby
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e Pracovnici Skoly si neplanuji zadné soukromé akce (dovolend, neplacené a nahradni
volno) na pripravny tyden, zaver Skolniho roku, rovnéz na dobu schizi a porad.
Nahrazovani dovolené pedagogickych pracovnikii nevycerpané béhem hlavnich
prazdnin neni z provoznich duvodii mozné, zaméstnanci mohou cerpat pouze
neplacené nebo nahradni volno.

e Diiraz bude kladen na presnou evidenci pracovni doby pedagogickych pracovnikii, a
to pracovni dobu na pracovisti a mimo pracoviste. Prima pedagogicka prdce je dana
rozvrhem pedagogického pracovnika. Evidenci pracovni doby budou zaméstnanci
Skoly odevzdavat vzdy v poslednim tydnu daného mésice.

e Prace na Skolnim vzdélavacim programu bude organizovina koordindtorem SVP ZV.

c) Tridni schiizky

TRIDNI SCHUZKY 1. stuperi 2. stuperi
11. 09. 2017
20. 11. 2017 od 16.30 h 0od 17.30 h
23.04. 2018

Terminy tfidnich schizek jsou vyvéSeny po cely rok na webovych strankach skoly a jsou
uvedeny i v Informaéni ptirucce pro zakonné zastupce, ktera je rovnéz na webovych strankach
Skoly. Terminy t¥idnich schiizek pro 1. stupen jsou téZ zapsany V klasické (papirové) zakovské
kniZce. Pfi neucasti zdkonnych zastupct zpracuji tfidni ucitelé prvniho stupné hodnoceni za
klasifika¢ni obdobi (1. a 3. ctvrtleti) do zakovskych knizek a uditelé druhého stupné do
elektronickych Zakovskych knizek. O vyrazném zhorSeni prospéchu zdka budou neprodlené
informovat zékonné zastupce osobné nebo doporu¢enym dopisem — vzdy vSak prokazatelnym
zpiisobem.

V piipadé¢ potieby projednani zhorSeného prospéchu nebo chovani zaka budou zakonni
zastupci pisemné pozvani do Skoly. Podle potieby bude pfizvan také zastupce OSPODuU nebo

jinych instituci.

d) Konzultaé¢ni hodiny

KONZULTACNI HODINY

Vychovné poradenstvi pro I. st. | Mgr. LuciePunéocharova

, . , e ; Po | 14.00 - 15.00
Vychovné poradenstvi pro Il. st. | Mgr. Jifina Housova

Metodik prevence Mgr. Vlastimila JoSkova Po | 14.00 - 15.00

Tridni ucitelé Konzultaéni hodiny sdéli pisemné zakonnyzastupciim.
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e) Planované reditelské volno

) ) 29.09.2017

PLANOVANE
REDITELSKE VOLNO 30.04. 2018
07.05.2018

11. Planované tradi¢ni akce Skoly

PLANOVANE TRADICNI AKCE SKOLY

4. zari 2017 Hura do $koly

10. listopadu 2017 Lampiénovy pravod

5. prosince 2017 Mikulaska nadilka

prosinec 2017 Vano¢ni jarmark

unor — brezen 2018 Lyzaiské kurzy

duben 2018 Zapis do 1. tiidy, Den otevienych dveri
kvéten 2018 Skolni ples

cerven 2018 Bukovsky ¢ervanek

cerven 2018 Vodacky kurz

kvéten — Cerven 2018 Ozdravné pobyty (pondéli — patek)

12. Organizace §kolniho roku

Vyucovani ve $kolnim roce 2017/2018 za¢ne v pondéli 4. zaii 2017.
Vyucovani v prvnim pololeti bude ukonéeno ve stiedu 31. ledna 2018.
Skolni rok 2017/2018 bude ukonéen v patek 29. ¢ervna 2018.

Skolni rok 2018/2019 zaé¢ne v pondéli 3. za¥i 2018.

PRAZDNINY
Podzimni: 26.10. 2017 — 27. 10. 2017
Vanocni: 23.12. 2017 - 02. 01. 2018
Pololetni: 02. 02. 2018
Jarni: 05. 03. 2018 - 11. 03. 2018
Velikono¢ni: 29. 03. 2018 - 30. 03. 2018
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STATNI SVATKY

1. leden Den obnovy samostatného ceského statu
8. kvéten Den vitézstvi
5. Cervenec Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje
6. Cervenec Den upéleni Mistra Jana Husa
28. zari Den ceské statnosti
28. rijen Den vzniku samostatného Ceskoslovenského statu
17. listopad Den boje za svobodu a demokracii

OSTATNI SVATKY
1. leden Novy rok
30. biezna a 2. dubna Velikono¢ni patek a pond¢li
1. kvéten Svatek prace
24. prosinec Stedry den
25. prosinec 1. svatek vanoc¢ni
26. prosinec 2. svatek vanoc¢ni

CASOVY PLAN VYUCOVACICH HODIN

0. hodina 07:00 - 07:45
1. hodina 08:00 - 08:45
2. hodina 08:55 - 09:40
3. hodina 09:50 - 10:35
4. hodina 11:00 - 11:45
5. hodina 11.55-12.40
6. hodina 12:50 - 13:35
7. hodina 13:40 - 14:25
8. hodina 14:30 - 15:15

13. Pedagogicti pracovnici

a) vedeni Skoly

VEDENI SKOLY
Reditelka §koly PaedDr. Alena Pikova
Statutarni zastupkyné reditelky Skoly Mgr. Lucie Pun¢ochatrova
Zastupce reditelky Mgr. Jifina Housova
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b) T¥idni ugitelé

TRIDNI UCITELE - 1. STUPEN

0.A Mgr. Zikova Vladimira
I.A Mgr. Kindermannova Markéta
I.B Mgr. Tomevova Lada
1.C Mgr. Tajéova Renata
I A Mgr. Vodrazkova Katefina
I1.B Mgr. Zdenka Dolezalova
1. C Bc. JirouSkové Alzbéta
Il A Mgr. MaSkova Marcela
1. B Mgr. Baranova Marie
1. C Mgr. Stolbova Jana
V. A Mgr. Bejckova Hana
IV.C Mgr. Uhrova Martina
IV.D Mgr. Pojerova Stépanka
V. A Mgr. Prochazkova Alena
V.B Mgr. TomeSova Hana
V.C Mgr. Lenka Lehka
V.D Magr. Jifi Kofinek

TRIDNI UCITELE - 2. STUPEN

VI. A Mgr. ToSnerova Zdeiika
VI.B Mgr. Joskova Vlastimila
VI.C Mgr. FriSova Katefina
VIIL. A Mgr. Arnostova Jaroslava
VIIL. B Mgr. Vrkoc¢ova Gabriela
VIIL.C Mgr. Markova Lucie

VIII. C Mgr. Humplova Romana

VIII. C Mgr. Krobova Andrea

IX. A Mgr. Novakova Kamila
IX.B Mgr. Stolfova Andrea
IX.C Mgr. Nademlejnskd Monika
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c) Odborna a pedagogicka zpiusobilost (kvalifikace) uéitela

Ucitel Na 1. stupni ZS | Na 2. stupni ZS

Utitelstvi pro 1. stupeti ZS 8 X
Utitelstvi pro 2. stupeti ZS X 14
Specialni pedagogika 7 1
Vysokoskolské pedagogické pro jiny typ Skoly X 2/1*
Vysokoskolské | DPS X 1
nepedagogické | bez DPS X X
Bakalarské pedagogické 1 1

nepedagogické 0 X
Stredoskolské pedagogické 0 0

nepedagogické 0 1
Celkem 16 20
Celkem na Skole 36

*1/1 Jeden vyucujici je specidlni pedagog a zdroven ma vysokoskolské vzdélani pro jiny typ
Skoly — zapocitan mezi specidlni pedagogy.

ADAPTACNI PROGRAM ZACINAJICI A NOVE UCITELE

Zaméstnanec Uvadéjici ucitel/ucitelka
Mgr. Markéta Kindermannova - 1. A Mgr. Lada Tomevova
Mgr. Zdenka Dolezalové - 2. B Mgr. Katetina Vodrazkova
Mgr. Jiti Koftinek - 5. D Mgr. Alena Prochazkova
Mgr. Lenka Lehka - 5. C Mgr. Martina Uhrova
Mgr. Zuzana Klimperova - Cj/D Mgr. Kamila Novakova
Mgr. Lenka Melichova - Aj/Cj Mgr. Andrea Krobova
Bc. Nikita Elinov - Aj (¢astecny uvazek) Mgr. Gabriela Vrkocova
Miroslav Sloup - Ma (¢aste¢ny tivazek) Mgr. Jaroslava ArnoStova
gggttﬂpagénd?bisﬁgﬂoc%gﬁ Jitiho Vosyky) | V187 Andrea Stolfova

17



ASISTENTI PEDAGOGA
Tiida | Uvazek Jméno Tiida | Uvazek Jméno
0.A 40 Katefina Sedinova 5.C 40 Irena Hnilicova
1. A 40 Pavla Cidlinova 6. A 40 Petr Netusil
1.B 30 Andrea Schulze 6.B 30 Lada Himmelova
40 Zdenka Studena o ,
1.C 40 Monika Havlickova 6.C 30 Jana Matusikova
, , 40 Véra Budinova
2. A 40 Pavlina Macasova 7. A 40 Petra Mikulova
) , 40 Daniela Novotna
2.B 30 Martina Galova 7.B 40 Jolana Kotoutové
5 C 40 Pavlina Ekrtova 7 C 40 Barbora Véagnerova
' 40 Jana Varakova ’ 40 Petra Milfaitova
40 Tlona Zivntistkova . . ,
3.C 30 Katefina Patrovskd 8.B 30 Michaela Trenkvicova
4. A 40 Jitka Vodrazkova 8.C 30 Markéta Sichova
o 40 Lucie Majerc¢ikova
Ll 40 Eva Netikova el 30+10 Katefina Voj¢ova
4.D | 40 | Klara Jifina Gazdikova | 9.B | 29 Andrea Thomasova
40 Daniel Macas
5. B 40 Petra LukeSova 9.C 40 Lucie Brozova
14. Funkce, dlouhodobé tkoly
Titul, jméno, prijmeni Pracovni zaiazeni
Vedeni Skoly

PaedDr. Alena Pikova

Reditelka $koly, specialni pedagog, spravce feditelny

Mgr. Lucie Punc¢ochafova

Statutarni zastupce teditelky Skoly, vychovnd poradkyné pro 1.
stupen, spravce kancelaie ZRS

Mgr. Jifina Housova

Zastupce feditelky Skoly, vychovna a kariérni poradkyné pro 2.
stupeti, specialni pedagog, spravce kancelaie ZRS

Ucitelé

Mgr. Vlastimila Joskova

Ttidni ucitelka, metodik primarni prevence, vedouci PK — Ch,
Pi, Ze, spravce skladu UP Pi + Za skladu UP Ch, spravce
ucebny

Mgr. Monika Nademlejnska

Ttidni u¢itelka, koordinator SVP, spravce &itarny a uéebny
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Mgr. Jaroslava Arnostova

Ttidni ucitelka, uvadgjici ucitelka, metodik EVVO, spravce
skladu pomiicek P + Z, spravce kabinetu a uc¢ebny

Ing. David Hozda

Ucitel, metodik a koordinator ICT, spravce webovych stranek a
Skolni matriky, spravce skladu vypocetni techniky, kinosalu,
ucebny vypocetni techniky + software a kabinetu

Mgr. Josef Hajek

Ttidni ucitel, specialni pedagog, vedouci PK Tv, VkZ, Hy,
spravce télocvicny, spravee skladu UP Tv pro 1. a 2. stupen,
spravce skladu UP Hv, spravce kabinetu

Mgr. Andrea Krobova

Ttidni ucitelka, uvadejici ucitelka, vedouci PK cizich jazykd,
spravce skladu cizich jazyki, spravce ucebny

Mgr. Kamila Novakova

Ttidni uditelka, vedouci PK Cj, D, Vo, SpS, koordinator a
korektor webovych stranek Skoly, uvadéjici ucitelka, spravce
skladu UP Cj + D + Ov, spravce ucebny

Mgr. Lucie Markova

Ttidni ucitelka, projektovy manazer, ¢len SR, redaktor $kolniho
Casopisu, koordinator vyzdoby Skoly, Spravce ucebny a skladu
Vv, skladu UP Dv, spravce u¢ebny

Mgr. Andrea Stolfova

Ttidni ucitelka, uvadéjici ucitelka, vedouci PK M, Inf, P¢,
redaktor $kolniho Casopisu, spravce kabinetu a skladu UP M +
Fy, spravce ucebny

Mgr. Romana Humplova

Ttidni uitelka, spravce ucebny

Mgr. Gabriela Vrkocova

Ttidni ucitelka, uvadéjici ucitelka, spravce u¢ebny

Mgr. Eva Forméankova

Ucitelka, spravce kabinetu

Mgr. Katefina FriSova

Ucitelka, koordinator vyzdoby Skoly, vedouci PK Mv, Vv. Dv,
spravce skladu a ucebny Vv, spravce ucebny

Mgr. Eva Radimska

Uditelka, koordinator zadkovského snému, koordinator Skolniho
vysilani, spravce uceben dilen, skladu uéebnic pro 2. stupen

Mgr. Zdenka ToSnerova

Ucitelka, spravce kabinetu a lékaren, vedouci trauma planu,
spravce ucebny

Mgr. Jifi Vosyka

Ugitel, ¢len SR, koordinator sbéru papiru, spravce skladu UP M
+ Fy, skladu UP P¢

Mgr. Zuzana Klimperova Ucitelka
Mgr. Lenka Melichova Ucitelka
Bc. Nikita Elinov Ucitel
Miroslav Sloup Ucitel

Ing. Martin Maissner

Zastupujici ucitel po dobu PN Mgr. J. Vosyky

Mgr. Vladimira Zikova

Ttidni ucitelka piipravného ro¢niku, logopedicky asistent,
Spravce ucebny

Mgr. Katetina Vodrazkova

Ttidni ucitelka, uvadéjici ucitelka, spravce u¢ebny

Bc. Alzbéta Jirouskova

Ttidni ucitelka, spravce u¢ebny

Mgr. Marcela Maskova

Ttidni ucitelka, spravce ucebny a kabinetu

Mgr. Marie Baranova

Tiidni ucitelka, spravce skladu ucebnic 1. stupné, spravce
ucebny

Mgr. Jana Stolbova

Ttidni ucitelka, specialni pedagog, metodik specialni
pedagogiky, spravce ucebny, skladu UP pro 1. stupen a spravce
sborovny a kuchyiky

Mgr. Hana Bejckova

Ttidni ucitelka, specialni pedagog, spravce ucebny

Mgr. Renata Tajcova

Tiidni ucitelka, specialni pedagog, spravce ucebny a Satny
zaméstnancll
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Mgr. Lada Tomevova Ttidni ucitelka, uvadgjici ucitelka, spravce ucebny a kabinetu

BT (G T O spravce kabinetu UP pro 1. stupen, spravce ucebny

Mgr. Jiti Kofinek Ttidni ucitel, metodik ICT, spravce uc¢ebny

Mgr. Stépana Pojerova kabinety

ittt O skladu ucebnic pro 1. stupen, u¢ebny VT a ucebny

Mgr. Hana TomeSové ' ¢
gr. Hana lomesova kabinetu a u¢ebny

Mgr. Zdenka Dolezalova Ttidni uitelka, spravce ucebny

Magr. Lenka Lehka Ttidni ucitelka, spravce ucebny

Mgr. Markéta Kindermannova | Ttidni ucitelka, spravce ucebny

*Spravcovstvi uceben, kabinetit a mistnosti - viz Priloha ¢. 1

15. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je uveden v planu DVPP na Skolni rok

2017/2018 — *viz Priloha ¢. 2

16. Propagace prace Skoly

Po ukonceni akce poskytnou jeji organizatofi kratkou pisemnou informaci vcetné napf.
fotografického materialu spravci webovych stranek Skoly, ktery tyto informace zvetejni v

prostoru aktualit. Dale je Zadané uvetejnovat zpravy z vétSich akci v médiich.

17. Pifedmétové komise (PK) a metodické sdruzeni (MS)

Hlavni ukoly pro rok 2017/2018

Metodické sdruzeni a pfedmétové komise sdruzuji ucitele stejnych nebo piibuznych
vyuCovacich predméth, ktefi zde spolupracuji v oblasti metodiky a didaktiky vyucovani,
koordinuji své piisobeni v pedagogické a vychovné oblasti, vytvareji koncepci jednotlivych

obort a spoluvytvareji celkovou koncepci skoly.
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Ttidni ucitelka, uvadéjici ucitelka, koordinator zapisu do 1. tfid,

Ttidni ucitelka, vedouci MS pro 1. stupeni, spravce ucebny a
Ttidni ucitelka, uvadéjici ucitelka, specidlni pedagog, spravce

Ttidni ucitelka, koordinator Skolni knihovny, spravce knihovny,




MS, PK

Vedouci MS a PK
Spoluprdace 1. stupné s PK 2. stupné

MS 1. stupen

Mgr. Stépanka Pojerova

Cizi jazyky

1. stupen
Mgr. Andrea Krobova
2. stupeni
Mgr. Andrea Krobova

Prirodni védy - Ze, Fy, Ch, Pr

1. stupenn — Pt, V1

Mgr. Lada Tomevova, Mgr. Martina Uhrova
2. stupeini

Mgr. Vlastimila Joskova

Ma, ICT

1. stupent

Mgr. Marcela Maskova
2. stupeini

Mgr. Andrea Stolfova

Cj, spoletenské védy

1. stupent

Mgr. Marie Baranova, Mgr. Renata Taj¢ova
2. stupeini

Mgr. Kamila Novakova

Tv a vychova ke zdravi, Hv

1. stupeni

Mgr. Hana Bejckova, Mgr. Markéta Kindermannova
2. stupeii

Mgr. Josef Hajek

Vv, Dv, Mv

1. stupent — Vv, P¢

Mgr. Stépanka Pojerova, Mgr. Jana Stolbové
2. stupeii

Mgr. Katetina FriSova

1. stupen

Mgr. Stépanka Pojerova, Mgr. Jana Stolbové
2. stupeii

Mgr. Andrea Stolfova

EVVO

1. stupen

Mgr. Lenka Lehka

2. stupen

Mgr. Jaroslava ArnoStova

Primarni prevence

1. stupen

Mgr. Katetina Vodrazkova, Mgr. Alzbéta JirouSkova,
Mgr. Vladimira Zikova

1. a 2. stupen

Mgr. Vlastimila JoSkova

Dopravni vychova

Mgr. Katetina Vodrazkova, Mgr. Alzbéta JirouSkova,
Mgr. Vladimira Zikova
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Ukoly pFedmétovych komisi a metodického sdruZeni:

v

D N N N NN

<

Podileji se na tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu a koordinuji zpracovéani ucebni
plant do jednotlivych predméth a rocniki.

Koordinuji plany uc¢iva povinnych i nepovinnych ptredmétii, z hlediska uplatiovani
mezipfedmétovych vztahii, zafazuji do vyuky oblasti vychovy k volbé povolani,
environmentalni vychovy, ochrany c¢lovéka za mimotadnych situaci, ochrany pted
nasilim a prevence rizikového chovani.

Metodicky zajistuji a koordinuji péci o nadané zdky a zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Sleduji nové poznatky vyucovacich obort a pfedmétd, zavadéji je do vyuky.
Organizuji vhodny vybér vyucovacich forem, metod a didaktické techniky.

Sleduji vybavenost u¢ebnimi pomutckami a u¢ebnicemi, navrhuji opatieni.

Koordinuji pocet a obsah pisemnych praci zakl, sjednocuji zpusob klasifikace a
hodnoceni zakd.

Navrhuji a vyhodnocuji kontrolni prace zakl, pribézné a zavéreéné zjistovani znalosti
zaku.
Vytvareji plan exkurzi, kulturnich akei, odbornych prednasek a akei.

Vytvéteji a zpracovavaji podklady pro vyro¢ni zpravy a sebehodnoceni skoly, podileji
se na vytvareni dlouhodobé koncepce rozvoje skoly.

Plénuji DVPP.

Ukoly piedsedii predmétovych komisi a metodického sdruzeni:

v

v

Vytvéteji koncepci prace, rozpracovavaji do ni plany prace Skoly a zadveéry z hodnoceni
Skoly a vyro¢ni zpravy.

Metodicky idi a kontroluji praci ostatnich ¢lenti komise a usiluji o jejich aktivni
zapojeni.

Vytvateji roéni plan, na schizich jej vyhodnocuji, zajist'uji zpracovani podkladi pro
vyro¢ni zpravu a evaluaci Skoly.

Podle casovych moznosti organizuji naslechové hodiny pro zacinajici kolegy a
vzajemné hospitace.

Kontroluji ¢asové a obsahové plnéni tematickych plant a jejich soulad s SVP ZV.

Motivuji kolegy k vzdjemné spolupraci - mezittidni, napfi¢ ro¢niky i napti¢ obéma
stupni.

Uzce spolupracuji s vedenim $koly.

22



18. Uéebni plan 2017/2018

Skola vyuc¢uje podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zikladni $koly s motivaénim
nazvem ,,Skola pro kazdého, §kola pro Zivot“, upraveného od 1. 9. 2017. Jednim z hlavnich
nastrojii realizace cilti vyplyvajicich z vize $koly je pravé SVP ZV, ktery napliiuje vychovné a
vzdélavaci cile stanovené RVP ZV.

18.1 U&ebni plan — 1. stupeii — SVP ZV

Roénik
VZdelaV?Cl Ve i Celkem/ Min.
oblasti 1 ’ 3 |4 5 z toho dota-
' ' ' ' DCD* ce**
Jazyka Cesky jazyk 8 |9 |9|8|8]| 42 |9 33
Jazykova
komunikace Anglicky jazyk 1 1 3|3 | 4 12 3 9
Matematikaa | \1-1omatika 4 |5 5|5 |5 |2a | a]| 20
jeji aplikace
Informacni a
komunikaéni Informatika 0 0 1 0 0 1 0 1
technologie
Prvouka 2 2 2 0 0
SISO | gnen g oo ]ol2|2]12]o0 12
svet
Pfirodovéda 0 0 0 1 1
Uméni a Hudebni vychova 1 1 111 1
kult 12 0 12
uftura Vytvarna vychova 1 1 1] 2 2
Clovék a zdravi | Télesna vychova 2 2 2 | 2 2 10 0 10
GO DO | oot (fiamega 1111115 | o0 5
prace
Disponibilni ¢asova dotace 16 16
Celkova ¢asova dotace 20 | 22 |25 | 25| 26 | 118 - 118

DCD...disponibilni ¢asovd dotace

**

Poznamka:

V ramci vyuky telesné vychovy probiha ve druhych a tretich tridach plavecky vycvik.

........ povinnd minimdalni casova dotace
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18.2 Uéebni plan — 2. stupeii — SVP ZV

Rotnik Celkem/ Povinna
T e o¢ni ;
Vzdélavaci oblasti Vzdelvavac1v0b0ry z toho vmln. .
predméty x casova
DCD*
6. 1718 |9 dotace
éesky jazyk a literatura 451414 | 41165|15 15
Jazyk a jazykova .
komunikace Anglicky jazyk 3131331120 12
Dalsi cizi jazyk 0122 |2] 6 0 6
Matematika a jeji aplikace | Matematika 4 145|417 | 2 15
Informacn_l a komunikacéni Informatika 1111lo0lo0] 2 1 1
technologie
. D¢jepis 2 12|22
Clovek a spolecnost 12 | 1 11
Vychova k ob¢anstvi 1 /111
Fyzika 2 |22 |2
. Chemie 0|0 |22
Clovek a priroda 28 | 6 21
Ptirodopis 2 (2|22
Zemepis 2 12|21
Hudebni vychova 17111
Umeéni a kultura 10 | O 10
Vytvarna vychova 2 12|11
. Vychova ke zdravi 17001
Clovek a zdravi 10 | O 10
T¢lesna vychova 2 12|22
Clovék a svét prace Pracovni ¢innosti 2 |1(1|1]| 5 2 3
Dopliujici vzdélavaci obor | Dramatickéd vychova 05{0(0]0]05]|05 0
Volitelné predméty Podle nabidky VP1 0Oj1(1|1] 3 3 0
Podle nabidky VP2 0|00 |1] 1 1
Disponibilni ¢asova dotace 18 18
Celkova povinna ¢asova dotace 30(30|31(31]122| - 122
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19. Pocty Zaki v jednotlivych tfidach

T¥ida Celkem Zdkii Celkem chlapcii Celkem divek
LA 20 12 8
1.B 18 10 8
I.C 16 10 6
1. A 24 12 12
I.B 23 13 10
1. C 17 9 8
. A 26 12 14
1. B 26 13 13
1. C 16 8 8
V. A 25 13 12
IvV.C 15 9 6
1IV.D 24 10 14
V. A 22 8 14
V.B 19 7 12
V.C 11 10 1
V.D 22 12 10
Celkem 1. stuperi 324 168 156
VI. A 27 10 17
VI.B 22 10 12
VI.C 29 15 14
VII. A 21 13 8
VIl. B 19 10 9
VII.C 19 13 6
VIII. B 26 12 14
VIII. C 29 15 14
IX. A 15 9 6
IX.B 26 11 15
IX.C 26 14 12
Celkem 2. stupeiri 259 132 127
Eg'ge? ;"g’{’; 583 z4ki 300 chlapcii 283 divek
Piipravna trida — poéty Zaku k 30. 9. 2017
T¥ida Celkem Chlapcu Divek
0.A 11 8 3
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20. Vyuka cizich jazyku

a) Anglicky jazyk

Tiida Pocet Zakii | Pocet skupin Vyucujici
1.A 20 1 Mgr. Markéta Kindermannova
1.B 18 1 Mgr. Lada Tomevova
1.C 16 1 Mgr. Renata Tajcova
2. A 24 1 Mgr. Katefina Vodrazkova
2.B 23 1 Mgr. Zdenika Dolezalova
2.C 17 1 Be. AlZzbéta Jirouskova

Mgr. Lenka Melichova

S A 5 Mgr. Andrea Krobova

Mgr. Lenka Melichova

i A 5 Mgr. Andrea Krobova
3.C 16 1 PaedDr. Alena Pikova
4 A o5 Mgr. Gabriela V‘rkocolva
4D 24 3 Mgr. Lenka Melichova

' Mgr. Andrea Krobova

4.C 15 1 PaedDr. Alena Pikova
5 A 22 1 Mgr. Lenka Melichova
5.B 19 1 Mgr. Romana Humplova
5.C 11 1 Mgr. Eva Forméankova
5.D 22 Mgr. Lenka Melichova

Mgr. Eva Formankova
A el 5 Mgr. Lenka Melichova
6.B 22 1 Mgr. Eva Forméankova
Mgr. Eva Formankova
5 = 2 Mgr. Andrea Krobova
7.A 21 1 Mgr. Gabriela Vrkocova
7.B 19 1 Mgr. Gabriela Vrkocova
7.C 19 1 Mgr. Gabriela Vrkocova
Mgr. Andrea Krobova
e A & Mgr. Romana Humplova
Mgr. Andrea Krobova

e % & Mgr. Romana Humplova

9. A 15 1 Mgr. Eva Formankova
Mgr. Eva Forméankova

— A 2 Mgr. Andrea Krobova
Mgr. Gabriela Vrkocova

€ A 2 Mgr. Eva Forméankova
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b) Druhy cizi jazyk - Némecky jazyk, Rusky jazyk, Komunikace v anglickém jazyce

s .. Pocet | Pocet Zakii y e s
Tiida 2. cizi jazyk skupin | ve skupiné Vyucujici
Rusky jazyk 1 13 Mgr. Romana Humplova
. . 16 Mgr. Gabriela Vrkocova
7. ABC | Némecky jazyk 2 17 Mgr. Zuzana Klimperova
Komunikace v anglickém jazyce 1 13 Bc. Nikita Elinov
Rusky jazyk 1 14 Mgr. Romana Humplova
y . 17 Mgr. Gabriela Vrkocova
8.BC Nemecky jazyk 2 16 Mgr. Zuzana Klimperova
Komunikace v anglickém jazyce 1 8 Bc. Nikita Elinov
Rusky jazyk 1 10 Mgr. Romana Humplova
. . 24 Mgr. Gabriela Vrkocova
2 MEL ] INHLIst.g) 2 24 Mgr. Zuzana Klimperova
Komunikace v anglickém jazyce 1 9 Bc. Nikita Elinov

Jazykova gramotnost v cizich jazycich ptfedstavuje schopnost dorozumét se (komunikovat)
Vjiném jazyce neZz v jazyce matefském. V kazdém ro¢niku budeme u zéku, adekvatné k
jejich v&ku rozvijet ¢tyfi zakladni dovednosti — mluveni, poslech, ¢teni s porozuménim a psani. V
hodinach cizich jazyki budeme maximaln¢ vyuzivat nazorné pomtcky, vyukové programy a
audiovizualni techniku. Prioritou bude zajem zakl o cizi jazyk a jeho praktické pouziti. Vyuka
bude maximalné respektovat individualni schopnosti zakd, specidlni vzdélavaci potieby zaku i

jejich jazykové nadani.
21. Volitelné predméty

Volitelné predméty v ucebnim planu Skoly smétuji k individualnimu rozvoji Zéka podle jeho
z4jmu a zarovenl k prohlubovani vzdélani Zdka ve zvoleném predmétu. Nabidka pfedméti
kopiruje jednotlivé vzdélavaci oblasti utebniho planu. Zak si vybird pfedmét, ktery bude
navstévovat v aktualizované nabidce pro dany Skolni rok. Pocet volitelnych predméti
vypsanych vedenim Skoly ve Skolnim roce je zavisly na poctu zakl v danych rocnicich, za

uplatiovani zasady nabidky pfedmétl z co nejvétsiho poctu oblast
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2 Casovi | Pocet . Y y y .y
T¥ida dotace ki Nazey piredmétu Vyucéujici
Medialni vychova Mgr. Lucie Markova
Sportovni hry Mgr. Josef Hajek
7 ABC 1h/t
Didakticka technika Ing. David Hozda
Technické ¢innosti Mgr. Jiti Vosyka
Medialni vychova Mgr. Lucie Markova
Technické kresleni Mgr. Andrea Stolfové
8BC 1h/t
Zéklady administrativy Mgr. David Hozda
Sportovni hry Mgr. Jiti Vosyka
Hrava CeStina Mgr. Monika Nademlejnska
Hrava cestina Mgr. Kamila Novakova
1h/t
Ekologicky seminaf Mgr. Jaroslava ArnoStova
Technické ¢innosti Mgr. Andrea Stolfové
9ABC
Hravéa matematika Mgr. Eva Radimska
Hrava matematika Mgr. Andrea Stolfova
1h/t
Sportovni hry Mgr. Josef Hajek
Domacnost a hospodaieni Mgr. Lucie Puncocharova

26. Nepovinné piredméty

Rocnik Predmet Pocet hodin Ziki Vyucujici
Medidlni 1 Megr. Eva Radimské
vychova [

Medlalnl 1 Mgr. Andrea Stolfova
vychova Il

6. - 9. roénik Medialng

vychova 111

Mgr. Lucie Markova

Sachy 1

Ing. David Hozda
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23. Podpora rozvijeni jednotlivych gramotnosti ve Skolnim roce 2017/2018
Matematicka gramotnost spociva:

v’ Vpotiebé Zdika opakované zazivat radost z uspésné vyreSené iilohy, v pochopeni
nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v diivére ve vlastni schopnosti,

v’V porozuméni riznym typiim matematického textu (symbolicky, slovni, obradzek, graf,
tabulka) a v aktivnim pouzivani ¢i dotvareni riznych matematickych jazyku),

v’ Ve schopnosti ziskavat a tridit zkuSenosti pomoci viastni manipulativni, experimentdalni
a badatelské cinnosti,

v’V zobecnovani ziskané zkusenosti a objevovani zdkonitosti,

v’ ve tvoreni modelii a protiprikladii a dovednosti vhodné argumentovat,

v’ ve schopnosti ucinné pracovat schybou jako podnétem k hlubsimu pochopeni
zkoumané problematiky,

v’ ve schopnosti individudIné i v diskusi (predevsim se spoluzdky) analyzovat procesy,
pojmy, vztahy a situace v oblasti matematiky.

Ctenaiska gramotnost

Ctenarskd gramotnost predstavuje porozumeéni, vyuzivani, posuzovani a angazovani se
Vv psanych textech za ucelem dosaZeni cilil jedince, rozSifeni jeho znalosti a potencidlu a
aktivni ucasti ve spolecnosti.

v’ Vztah étendie k Cetbé a ke Cten.
V' Osvojeni zdkladnich ctendrskych strategii.
v’ Prace s textem, text jako materidl k diskusi.

Prirodovédna gramotnost

Ptirodov&dna gramotnost je zpusobilost vyuzivat ptirodovédné poznani, klast relevantni
otazky a na zaklad¢ ziskanych faktli vyvozovat zavéry vedouci k porozuméni ptirodnich jevii
a usnadiujici odpovédné rozhodovani a jednani.

v’ Popis a vysvétlovani prirodnich jevii a procesii.

v’ Navrh, realizace a vyhodnoceni prirodovédného vyzkumu.
v’ Interpretace védeckych dat a ditkazii v Sirsich souvislostech.
v’ Postoje k piirodovédnym tématiim.

Jazykova gramotnost

Jazykova gramotnost v cizich jazycich ptedstavuje schopnost dorozumét se/komunikovat

V jiném jazyce nez v jazyce matetském.
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v’ Zahrnuje schopnost pouzivat jazyk V konkrétnich komunikacnich situacich ve
specifickych  socialnich a kulturnich kontextech (interkulturni komunikacni
kompetence, ktera akcentuje kulturni senzitivitu), jednak 1 jako znalost jazykovych
prostredki (kompetence lingvisticka) potrebnych pro komunikaci.

v’ Je rozvijena pri provddeéni riznych jazykovych cinnosti, zahrnuje v sobé recepci,
produkci a interakci.

v’ KaZda z téchto typii éinnosti se miize vztahovat k mluvenym i psanym textiim.

v' Rozvoj jazykové gramotnosti patii k hlavnim ciliim vyuky cizich jazykii.

v’ Klade diiraz na funkéni pojeti jazyka, na uzivani autentického jazykového materidlu a
vyrovnaného zastoupeni vsech ctyr dovednosti (poslech a cteni s porozumenim,
mluveny a psany projev) vcetné pouzivani cilového jazyka ve vyucovacim procesu.

Socialni gramotnost

Socialni gramotnosti rozumime soubor dovednosti opirajicich se o uréité znalosti (jednak

znalost sebe samého a jednak elementarni znalosti aplikované psychologie, nauky o lidském

chovani a etiky).

v’ Soucasti gramotnosti jsou i postoje (jako hodnotové vztahy). Ty jsou vSak funkcni jen
tehdy, pokud pozitivné ovlivituji chovani jedince.

v’ Socidlni gramotnost Ize vymezit predevsim vyctem souborii urcitych gramotnostnich
dovednosti, jako napr.: sebepoznani, seberegulace a sebeorganizace (vetné.
psychohygieny a obran proti ruznym negativaim vliviim), dovednosti socialni percepce
a predikce chovani druhych, komunikacni dovednosti, dovednosti pro spolupraci a pro
reseni vztahovych problémii a konflikti.

vV mordlni oblasti socialni gramotnost zahrnuje schopnost nést (osobni) odpovédnost
za své jednadni a timto jedndnim prokazovat respekt K praviim druhych.

Informacni gramotnost

Informacni gramotnost je schopnost:

v’ identifikovat potiebu informaci v problémovych situacich,

v’ najit, ziskat, posoudit a vhodné pouZit informace s prihlédnutim k jejich charakteru a
obsahu,

zpracovat informace a vyuzivat je k zndzorneni (modelovani) problému,

pouzivat vhodné pracovni postupy (algoritmy) pri efektivnim reseni problémai,

ucinné spolupracovat v procesu ziskavani a zpracovani informaci s ostatnimi,

AN N NN

vhodnym zpusobem informace i vysledky prdace prezentovat a sdilet,

<

pri praci dodrzovat eticka pravidla, zasady bezpecnosti a pravni normy,

to vSe s vyuzitim potencialu digitalnich technologii za icelem dosazeni osobnich, socidlnich a

vzdélavacich cilu.
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Formy a strategie rozvijeni:

v

D N NI N NI NN

v

Projektova vyuka — projekty tfidni, mezitfidni, napfi¢ ro¢niky, celoskolni.

Aktivni osvojovani poznatkli — spojeni teorie a praxe.

Prace s informacemi, referaty.

Prace s chybou jako prostfedkem k dosazeni cile.

Skolni &asopis, rozhlasové vysilani, Gtenatské dilny.

Besedy, soutéze, olympiady.

Exkurze, vystavy, kulturni a sportovni akce, apod.

Cteni s otazkami, Cteni s pfedvidanim, Debata s autorem, Literarni dopisy, Podvojny
denik, Graficka schémata, Dilna cteni, Literarni krouzky, Posledni slovo patii mné¢,
Skladankové ¢teni, Skladankové uceni, Mapa piibéhu, U¢ime se navzajem, Tvorba
vlastni knizky, Vyhledavani kli¢ovych slov, Ctenaiské portfolio.

1. Klasické vyukové metody

v Metody slovni
(vypraveni, vysvetlovani, rozhovor)

v’ Metody ndzorné-demonstracni
(predvadeni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaz) — zakladem téchto
Metod je predvadeéni a pozorovani

v Metody dovednostné-praktické
(napodobovani, manipulovani, —experimentovdni, vytvareni dovednosti,
produkcni metody)

2. Aktivizujici metody

v’ Metody diskusni

v’ Metody heuristické, reSeni problémii - jednd se o kladeni problémovych otdzek
a ukazky riznych rozporu a problémii

v’ Metody inscenacni - simulaci skutecnych uddlosti

v' Didaktické hry — s prevahou znakii hernich cinnosti, aby si zak prilis
neuvédomoval usmérnovani a cilovou orientaci. Soucasné by méla prispivat k
rozvoji socialnich, kognitivnich, kreativnich, télesnych, volnich a estetickych
kompetenci Zdka.

3. Komplexni metody

V' Frontdlni vyuka

Skupinova a kooperativni vyuka

Individualni a individualizovana vyuka, samostatna prace
Projektova vyuka

Vyuka dramatem

Otevrené vyucovani

Uceni v Zivotnich situacich

AN NN NN

Vyuka podporovana audiovizudlni technikou, PC a interaktivni tabuli
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18. Ochrana ¢lovéka za mimoradnych udalosti

Cilem vzdélavani je:

v’ Pripravit zZdky na zvladani narocnych Zivotnich situaci, které mohou ohrozovat

zdravi i Zivot.

v’ Naucit je zejména praktickym dovednostem, jak celit tomuto nebezpeci, jak

chranit sebe, své blizke a pomoci ostatnim.

v’ Poskytnout Zdakiim poznatky o nebezpeci vzniku takovych situaci jako je havadrie

uniku nebezpecnych latek, radiace, apod. navod jak celit nasledkiim Zivelnych

pohrom, dopravnich nehod, pozZarii.

v' Naucit Zaky chovat se v takovych situacich spravné a rozhodovat se adekvatné,
zabranit ztrdtam na Zivotech, ujmam na zdravi i omezit materialni skody.

v Vést zaky k odpovédnosti za své jedndani, k samostatnému reSeni, iicelné

spolupraci s ostatnimi ucastniky, vyuzivani dostupné techniky a prostiedki.

L. stuperi
Hodinova
Téma Zaméieni
dotace
T | Zasady 1. pomoci 1 teorie
T | Zasady 1. pomoci 1 praxe
Uvédomovani si odpovédnosti za svoji ochranu a za teorie
T1 |efektivni jednani a vzdjemnou pomoc pii vzniku 1 raxe
mimotéadnych situaci P

T1 Citlivé vnimani Zzivotniho prostiedi nejen pifi vzniku 1 teorie
mimofadnych situaci praxe
.. , teorie

T2 | Zivelné pohromy 1
praxe
.. , teorie

T2 | Zivelné pohromy 1
praxe
v teorie

Kur; 0CZMS 4
praxe
teorie

Cvicné opusténi budovy 2X roéné

praxe
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1. stuperi

Téma Predmeét
OCHRANA OBYVATELSTVA
Uloha statu pti ochrang Zivota a zdravi obyvatel, majetkové
v . Y1 Vo
hodnoty, Zivotni prostiedi
Vlastni zodpovédnost za svoji ochranu, vzdjemna pomoc pii Vo
T1 | hrozbé nebo vzniku mimotadnych situaci
Citlivé vnimani zivotniho prostiedi Vo, Pt, Z
Zakladni pojmy zabezpeceni ochrany obyvatelstva pii hrozbé Vo
nebo vzniku mimofadnych situaci
Tisnova volani Vo, F, Ch
ZIVELNE POHROMY
Povoden F, Pi, Z
Pozar, vyznam ohné F, Ch
Evakuacni zavazadlo Vo
Vybuch plynu Ch, F
Havarie v doprave Vo
T2 | Zaval Z, Pt
Tropické infekéni nemoci Pt, Z
Sopecna ¢innost Z, Pt
Zem¢étieseni, tsunami Z, Pt
Lavina Z, Pf
Sila vétru Z, Pt
Terorismus Vo
POZARNI OCHRANA — HAVARIE S UNIKEM NEBEZPECNYCH LATEK
T3 Pozar, ohen Ch, Pr
Hasici ptistroje Ch, F
Nebezpecné latky Ch, F

RADIACNI HAVARIE JADERNYCH ENERGETICKYCH ZARIZENT

" Poruchy jadernych elektraren ‘ Vz, Pi, F, Ch
ZDRAVOVEDA — PRVNI POMOC
Zasady poskytovani prvni pomoci Vz, Pt, F, Ch
Péce o zranéného — bezvédomi, Sok, zastava dechu a srdce Vz, Pt
T5 | Zlomeniny, poranéni hlavy, patete Vz, Pt
Popéleniny, omrzliny Vz, Pt
Obvazova technika Vz, Pt
Pfesun ranénych Vz, Pt
Kurz OCZMS 4h
Cvic¢né opusténi budovy 2X roéné
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25. Environmentalni vychova (EV)

Environmentalni vychova vede jedince k pochopeni komplexnosti a slozitosti vztahti clovéka
a zivotniho prostiedi, tj. k pochopeni nezbytnosti postupného prechodu k udrzitelnému rozvoji
spolecnosti a k poznani vyznamu odpovédnosti za jednani spolecnosti i kazdého jedince.
Umoziuje sledovat a uvédomovat si dynamicky se vyvijejici vztahy mezi Clovékem a
prostiedim pifi piimém poznavani aktualnich hledisek ekologickych, ekonomickych,
védeckotechnickych, politickych a obCanskych. Vede jedince k aktivni ucasti na ochrané a
utvareni prostfedi a ovliviiuje v z4jmu udrzitelnosti rozvoje lidské civilizace Zivotni styl a
hodnotovou orientaci zaka.

Kli¢ové kompetence
Pomoci aktivit a t¢émat EV chceme u Zakt rozvijet nasledujici kompetence:
a) kompetence k uceni

v’ propojovat ucivo s redalnym zivotem

v’ podnécovat tvorivost deéti v oblasti trvale udrZitelného rozvoje

v’ vést k sebekontrole a zarazovat hodnoceni pomoci zpétné vazby

v’ ucit Zdaky kritickému pristupu k vysledkiim viastni prdce

b) kompetence k FeSeni problémii

v’ zapojovat Zdky do aktivit, které vedou k Feseni environmentdlnich problémii

v’ povzbuzovat Zdiky ke kladeni kritickych otizek a zvaZovani odlisnych stanovisek k
probirané latce a danym ekologickym problémuiim

v’ predkladat  Zdikim problémy spojené s kazdodennim  Zivotem tkajici  se
environmentalni problematiky

V' umoznit Zdkim pouzivat odbornou literaturu a vyhleddavat informace pomoci
modernich informacnich technologii

c) kompetence komunikativni
v’ podporovat argumentaci a vhodnou obhajobu viastniho ndzoru

v’ predkladat Zakiim takové typy textii a zaznamii, které vedou k premysleni, tvorivosti a
porozumeni

d) kompetence socialni a personalni
v’ zarazovat formy a metody prace, které vedou ke spoluprdci, napr. skupinova prdce,
prdce ve dvojicich, tymova prdace a kooperativni ucent

v’ podporit viastni diivéru Zdakii poskytnutim prostoru pro prezentaci

v’ wytvdret prostiedi, které povzbuzuje respekt a toleranci k stanoviskim a ndzorim
ostatnich
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e) kompetence ob¢anské
v’ porddat odborné besedy, kurzy a exkurze s environmentdlni tématikou

v’ zapojit se do tradi¢nich akci obce souvisejicich s trvale udrzZitelnym rozvojem

f) kompetence pracovni
v’ vést zdky k diislednému dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrané zdravi

v’ vyZadovat zodpovédny pristup k plnéni povinnosti a terminu dokonceni prace

Environmentalni vychova je v ramci naseho SVP zallenéna do jednotlivych vyukovych
pfedmétl na prvnim i druhém stupni. NaSe Skola se snazi zaclenit environmentalni vychovu 1
do dalsich aktivit, nejenom do vyucovani. Vychazime z toho, Ze nase $kola stoji v krasném
prostfedi, proto se snazime toto prostfedi vyuzivat k vyuce. Formou ukoll a projektd se
snazime popsat ekologické problémy a zaky motivovat k jejich feSeni. Davame zakim
mozZnost pozorovat pfirodu, umoziiujeme jim pracovat s pfirodninami. U¢ime Zaky, jak se
chovat v pfirodé. Snazime se zlepsit estetické i zdravé prostiedi ve Skole za pomoci
pokojovych a okrasnych rostlin. Klademe diraz na vzhled a apravu tfid a chodeb (na
kvétinovou vyzdobu, vystavy vytvarnych a jinych praci zaki).

Napomahame utvatet u déti takovy Zebti¢ek hodnot, ktery je v souladu s pozitivnim vztahem

k ptirodé.

Snazime se zéky aktivné zapojit do tfidéni odpadu (papir, plasty, elektrozatfizeni, baterie,
zéafivky, tonery a cartridge), k ¢emuz méame ve Skole sbérné¢ nddoby. Spolupracujeme s
firmami, které ndm zajiStuji odvoz separovaného odpadu. I v letoSnim Skolnim roce se
zapojime do ekologické akce RECYKLOHRANI. Béhem roku potadame sbér papiru.
Motivujeme zaky ke tfidéni i v domacim prostiedi.

Vedeme zaky k vyuzivani kontejnerti v obcli, a to pro tfidéni skla, plastt, papiru a EKO dvort.
Skoly v piirodé i $kolni vylety se snazime zaméfit ekologicky.

Zaci v ramci vyuky navstivi riizna ekologicka centra, kde se zG&astni vyukovych programi
nebo ekologicky zaméfenych programi jinych instituci. Vedeme zaky k Setfeni materidlii a
energii.

Snazime se vést zdky ke zdravému zivotnimu stylu, ke zdravé vyzivé. Potddame riizné

sportovni akce a soutéze. Snazime se zaky vést k prevenci v drogové problematice.
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26. Vychovné poradenstvi

Hlavni ukoly:

1. Podilet se na funké&nosti a efektivni praci zfizeného Skolniho poradenského pracovisté

(vychovni poradci, $kolni metodik prevence, specialni pedagog)

2. Komunikace s ptislusnymi PPP a SPC, vz4jemné konzultace

3. Zajistit systematickou a efektivni praci s zaky se SVP

4. Zajistit funk¢nost v oblasti vychovného poradenstvi pfi zajistovani vzdélavani zakt se SVP

5. Kariérové poradenstvi, domluva konzultaci na Utadu prace, navstévy vybranych stfednich

Skol a jinych akei potfddanych pro zaky 9. ro¢nika

Dalsi ukoly:

1. Péce o Zaky s vyukovymi obtiZemi

v
v

v
v

sprava databaze zaki se SVP ve $kolni matrice

podileni se na vypracovavani individudlnich vzd€lavacich planG pro zika s
podpirnymi opatienimi, ptedlozeni ke konzultaci a kontrole PPP a SPC

domluva o spolupraci s PPP a SPC

spoluprace se specialnimi pedagogy

2. Vychovné problémy

v

v

AN NI

v
v

spoluprace s metodikem prevence v pé€i o Zaky s rizikovym a jinak nevhodnym
chovanim

okamzité feSeni prestupkl a dle zdvaznosti i informovani zakonnych zéstupcti, vedeni
zéapisi z vychovnych komisi

sledovani zvySené absence zaki, prevence skrytého zaskolactvi

spoluprace s organy socialné pravni ochrany déti

spoluprace s metodikem prevence, zejména v oblasti prevence Sikany a kyberSikany,
piedchazeni projeviim Sikany a okamzité feSeni naznaku Sikany

spoluprace s tfidnimi uciteli — okamzité a v€asné feSeni problému

nabidka skupinovych terapii otviranych pii PPP nebo SVP pro problémové zaky

3. Volba povolani

v

D U NI N NN

informace o studijnich moznostech

poskytovani individualni konzultace zdkonnym zastupctim i Zakiim
distribuce propagacnich materialti zaktim 9. ro¢nikt

informacni schtizka pro rodice zaki 9. tiid

spole¢na navstéva Veletrhu stiednich skol

zajisténi vydeje zapisovych listkll
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objednavani testli Scio pro zaky 8. ro¢niki - profesni orientace
v' navitéva Utadu prace
v domluva navstév zastupcu sttednich §kol i moZnosti navstév nasich zaki ve vybranych
stfednich Skolach
4. Terminy

v odevzdani piihlasek na stfedni Skoly s talentovou zkouskou - 30. 11. 2017
v odevzdani piihlasek na ostatni stiedni Skoly - 15. 3. 2018
v terminy pfijimacich zkousek - piesny termin stanovi feditel piisluiné SS
a) I. kolo — duben 2018
b) IlI. kolo — kvéten 2018
v’ talentové zkousky - leden 2018

*Pozndamka: Piiloha ¢ 3 — bliZe viz Plan vychovného poradce na Skolni rok 2017/2018

27. Vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

v’ bude probihat podle SVP ZV a RVP ZV (vzdé&lavani zaka s LMP)

v’ dle doporugeni SPZ se budou Zaci vzd&lavat podle IVP

v dle doporu¢eni SPZ bude probihat u zakd s pfiznanym podpirnym opatienim
pedagogické intervence

v’ pfi planovani a realizaci vzdélavaciho procesu vychazet z konkrétni identifikace a popisu
specidlnich vzdélavacich potieb Zadka

v’ nadale zkvalitiovat pfipravenost pedagogickych pracovnikli pro praci se zdky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a vyuzivat nabidek dal$iho vhodného vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikli v oblasti specidlni pedagogiky

v’ $kola je pfipravena operativné zatadit do SVP predméty specialné pedagogické péce
odpovidajici specialnim vzdélavacim potfebam zaki

v’ pii vzdélavani uplatiovat kombinaci specidlné-pedagogickych postupti a alternativnich
metod s modifikovanymi metodami pouzivanymi ve vzdélavani bézné populace, tyto
metody nachéazeji uplatnéni zejména pii rozvijeni rozumovych schopnosti, orienta¢nich
dovednosti a pfi zlepSovani socialni komunikace zaki, u nichz vzd€lavani za pouziti
béznych didaktickych metod nepfinasi pottebny efekt

v’ zdravé udeni zaméfit na individualizaci vychovné vzdélavaciho programu a respektovani

potieb ditéte, jeho osobniho maxima

37



v uplatiiovat princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pfi organizaci
¢innosti, pii sestavovani obsahu, forem i metod vyuky

v/ umoziovat zakovi pouzivat potiebné a dostupné kompenzaéni pomucky, vhodné
ucebnice a ucebni pomticky pfizpusobené jeho individualnim potiebam

v’ podporovat nadani a talent zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a vytvaret
vhodné vzdélavaci nabidky

v' primarné hodnotit individualni pokrok bez srovnani s ostatnimi, posilovat formativni a

sumativni hodnoceni zaka se SVP

28. Projektova ¢innost Skoly ve Skolnim roce 2017/2018

PROBIHAJICI PROJEKTY

vyjezdy uciteld do zahrani¢nich Skol + aktivity v rdmci
ERASMUS dramatické vychovy, sdileni zkuSenosti dramatické
tvorby pii praci s détmi

nové technologie do vyuky, volba povolani, tvorba

SIK - EDHANCE video spoti apod.

i v tomto roce se nase $kola ti¢astnila projektu MSMT,
v ramci kterého dostavaji zaci 1. stupné zdarma ovoce,
zeleninu ¢i 100% dzusy

Ovoce do $kol a dotované mléko

v ramci programu Recyklohrani, aneb Uklidme si svét,
Skola vzdélava Zaky v oblasti tfidéni a recyklace
Recyklohrani odpadi a umoziiuje jim odevzdavat vyslouzilé baterie a
drobnd elektrozatizeni do  specidlnich nadob
umisténych v prostorach skoly

iKid podpora polytechnické vychovy se spolecnosti KPMG,
prace v tymech
Partnerstvi SRN navstéva partnerské Skoly v Chemnitz, vystava

V Infocentru mésta

PROJEKTY — ZAHAJENI A PODANE

pohybova vychova ve Skole — TV, DV, tanec

KLIKO apod.

»Vyzva 22¢ Cesta ke vzdélani oteviena

PROJEKTY UKONCENE — FAZE UDRZITELNOSTI

medialni vychova, po ukonceni projektu jako
takového pokracuje faze povinné
udrzitelnosti, ve Skole funguje nepovinna
MV i MV jako volitelny predmét
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PROJEKT DOBRA VOLBA

Projekt zaméteny na volbu povolani ve spolupréci se Stiedni primyslovou Skolou stavebni a
Stfedni odbornou skolou stavebni a technickou, Usteckym krajem a zfizovatelem zakladnich
Skol, Magistratem Usti nad Labem.

Komentai:

Skola planuje zapojeni do projektii, které by umoznily vybudovani Skolniho pozemku pro
vyuku péstitelskych praci, rekonstrukci Skolnich dilen a dalsi vzdelavani pedagogickych

pracovnikii v oblasti inkluze.

29. Zakovsky parlament ve §kolnim roce 2017/2018

Skolni zakovsky parlament voli Zakovsky sném, ktery se skladd ze zastupcti vsech tiid od
tietich do devatych tiid. Schéazi se jednou mésicné nebo dle potieby. Celorocné zajistuje ranni
vysilani Skolniho rozhlasu — Ranni dvacitka, spolupracuje s redaktory Skolniho casopisu
Sosakova pétka a pomaha pii akcich $koly. Zastupci naseho parlamentu pracuji v Usteckém
parlamentu déti a mladeze, v Krajském parlamentu déti a mladeZe. Cilem je utvofit kolektiv
déti bez rozdilu véku, které se znaji, spolupracuji, chovaji se k sobé i ostatnim slusné a
ohleduplné a t&8i se na spoleéné akce, na jejichz organizaci se podileji. Nadale chceme

podporovat vytvareni patronatnich ttid.

30. Skolni druZina (SD) a §kolni klub (SK)

Provoz Skolni druZiny Po - Pa 6.00 — 7.45 11.45-17.00
Po X 12.40 - 17.00
Ut X 12.40 - 17.00
Provoz Skolniho klubu St X 11.45-17.00
Ct X 12.00 - 17.00
Pa X 12.40 - 17.00
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Oddéleni Vychovatelka Umisténi T¥ida
1. oddéleni Petra Kusnirova Skolni ulice 2.B,3.C
2. oddéleni Jana Kudrnova Skolni ulice 2.A,3.C
3. oddéleni Renata Kolarova Vojnovicova ulice 1.A2C
4. oddéleni Jitka Melichova Vojnovicova ulice 1.B,2.C
5. oddéleni Bc. Natasa Blaskova. Vojnovicova ulice 0.A,1.C,3.C
6. oddéleni Bc. Radka Paryzkova | Skolniulice 3.A
7. oddéleni Jarmila Kucerova Vojnovicova ulice 3.B

USEK SKOLNI DRUZINY A SKOLNIHO KLUBU

Jitka Melichové Vedouci SD a SK, spréavce mistnosti SD a $atny personalu SD

Miloslava Kucerova Vychovatelka, spravce SK

Vychovatelka - zastupce vedouci SD a SK, koordinator vyzdoby

Renata Koléatrova » . . . , . & . X
Skolniho atria, sprdvce mistnosti SD a kabinetu SD

Jana Kudrnova Vychovatelka, spravce $atny SD a mistnosti SD 2

Petra Ku$nirova Vychovatelka, spravce mistnosti SD 1

Bc. Natasa Novotna Vychovatelka, spravce $atny SD

Bc. Radka Paryzkova | Vychovatelka, spravce mistnosti SD, Zzakovské kuchyiiky a Satny SD

ReZim SD a SK

1. Cinnost SD se #di vnitfnim fadem $kolni druziny.

2. Cinnost SK se fidi vnitfnim fadem $kolniho klubu.

3. Akce mimo pravidelny program hlasi vedouci vychovatelka vedeni Skoly do tydenniho
planu prace.

4. Mira piimé vychovné prace €ini u vychovatelek 28 hodin, u vedouci vychovatelky 21 hodin
tydné.

Platba Skolni druziny a §kolniho klubu
Castky za platby:
v SD 200,- K& mésiéné nebo 800,- K& za zafi - prosinec 2017
a1200,- K¢ za leden - ¢erven 2018
v SK 200,- K& mési¢né nebo 800,- K& za zati - prosinec 2017
a 1200,- K¢ za leden - ¢erven 2018

Nabidka krouzku
v’ Zajmové krouzky: platba 200,- K& mésiéné pro déti, které nejsou &leny SD, SK

v’ Z4jmové utvary budou v provozu od fijna 2017 do konce kvétna 2018.

v' Jejich nabidka bude zvefejnéna na webovych strankach $koly do 30. 10. 2017.
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Informace ke SD poskytne vedouct tiseku vychovy Jitka Melichova, tel. 725 415 3217.
Informace ke krouzkiim poskytne vedouci SK Miloslava Kucerovd, tel. 601 562 102.

Stravovani - $kolni rok 2017/2018

1. Je nutna registrace stravnika (zaci 1. tiid, ptipravek, zaci novi). S registraci je nutné

zakoupit ¢ip, ¢i stravovaci kartu - karta 35,- K¢, ¢ip 115,- K¢. Bez registrace ditéte a
zakoupeni Cipu (i karty) nelze ob&dy ptihlasit.

2. Prodej ¢ipu, karet a registrace stravnikt probiha ve $kolnim roce kazdy den od 7 do 8

hodin v kancelati skolni vydejny.
3. Vydej obédi je kazdy den od 11.45 do 13.45 hodin.
4. Odhléaseni obédu je mozné telefonicky / 475 669 149, 733 125 723 /, elektronicky na

adrese www.strava.cz, dale osobné na terminalu u Skolni vydejny, piipadné

v kancelafi Skolni vydejny.

5. Ztratu Cipu, karty je nutné ohlasit a zakoupit si novy.

V ptipadé problému je nutné kontaktovat pani Ekrtovou Marii na telefonu 475 669 149,

733 125 723 nebo na e-mailu jidelna@zsvojnovicova.cz

Jidelni¢ek a pokyny k platbam na dal$i mésic budou vzdy vyvéSeny na nasténce u Skolni

vydejny, na informacnich tabulich Skoly ¢i a webovych strankach www.zsvojnovicova.cz v

sekci stravovani nebo na www.strava.cz pod kodem jidelny 2077.

31. Sbér papiru, plasti, elektroodpadu 2017/2018

Sbér probiha v pritbéhu celého Skolniho roku do sbérnych nadob, které jsou ve tfidach, venku

je umistén velky kontejner na papir a popelnice na separovany odpad.

TERMINY ORGANIZOVANEHO SBERU PAPIRU:

Mésic Den Cas Den Cas
zari ¢tvrtek 13.30-17.00 patek 6.30-8. 30
listopad ¢tvrtek 13.30-17.00 patek 6.30-8. 30
unor ¢tvrtek 13.30-17.00 patek 6.30-8. 30
duben ¢tvrtek 13.30-17.00 patek 6.30-8. 30
Cerven ¢tvrtek 13.30-17.00 patek 6.30-8.30

Terminy sbéru elektroodpadu: celoroéné, zeleny piistiesek u popelnic
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Sbér plastu, plastovych vifek: probihd celoro¢né, vicka - vyznacené nadoby ve skole,
plasty - vaky u popelnic

32. Udaje o spolupraci s odborovou organizaci a dal§imi partnery
pri plnéni ukola ve vzdélavani
a) Spoluprace s odbory:

Na skole ptisobi odborova organizace, jeji piedsedkyni je Bc. Natasa Blaskova. Vedeni skoly
spolupracuje s odborovou organizaci, spole¢né vytvaii kolektivni smlouvu a rozpocet pro

Cerpani z fondu FKSP, spolupracuje pti schvalovani smérnic v oblasti BOZP.

b) Spoluprace se Spolekem rodici a piatel ZS Vojnovitova, z.s.

Ve Skolnim roce 2017/2018 plénujeme tii spolecné schizky, zépisy zjedndni budou

zvetejnény na webu skoly.

sidlo: Buzulucka, &. p. 199, 40340 Usti nad Labem - Skorotice
telefon: 606 678 596, 777 131 610

e-mail: monika.libakova@abgh.cz

¢islo uctu: Fio banka transparentni u¢et 2600230431/2010

IC: 228 79 421

Hlavni vybor

Piedseda: Ing. Josef Zitko

Mistopiedsedkyné: pani Libakova Monika

Hospodarka: pani Lucie Kosova

revizni vybor: Ing. Lucie Krupova

¢lenové: tiidni diivérnici jednotlivych tiid a zdkonni zastupci zaki
Stanovy: web skoly

c) Spoluprace se skolskou radou

Funkéni obdobi Sesti¢lenné $kolské rady je na obdobi let 2014 — 2017. V listopadu 2017
probéhnou volby do $kolské rady na obdobi od 1. 1. 2018 — 31. 12. 2020.

Ukoly $kolské rady:
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v' Vyjadiuje se k ndvrhiim Skolnich vzdélavacich programii a k jejich ndslednému
uskutecnovani,

v’ schvaluje vyrocni zpravu o éinnosti Skoly,

v’ schvaluje Skolni 7dd a pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdkii a navrhuje
jejich zmeny,

v’ podili se na zpracovani koncepcnich zamérii rozvoje Skoly,

v’ projedndva ndavrh rozpoctu pravnické osoby na dalSi rok, vyjadiuje se k rozboru
hospodareni a navrhuje opatieni ke zlepseni hospodarent,

v’ projednava inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekce,

v podava podnéty a ozndment rediteli Skoly, zrizovateli, orgdniim vykondvajicim statni
spravu ve Skolstvi a dalsim organiim statni spravy.

SloZeni Skolské rady:

Predseda skolské rady: Lubos Marecek (zastupce rodica
Mistopiedsedkyné skolské rady: Mgr. Lucie Markova (zastupce pedagogickych pracovnikii)
Clenové skolské rady:

Mgr. David Dadud (zastupce ztizovatele)

Ing. Jiii Mach (zastupce ziizovatele)

Ing. Tereza Novdkova (zastupce rodict)

Mgr. JiFi Vosyka (zastupce pedagogickych pracovnikii)

d) Spoluprace s dalsimi partnery skoly:

1. Materska Skolka Zvonecek
V ramci dlouholeté spoluprace budou i v letognim $kolnim roce déti z MS zvany na
divadelni pfedstaveni nasich zakt a jiné spole¢né akce. Spoluprace se ndm osvedcila a
chceme v ni nadéle pokracovat.

2. Centrum nadani a Mensa CR
Spoluprace bude probihat v oblasti prace snadanymi détmi. Ve Skole bude i
V letoSnim Skolnim roce podporovana ¢innost Klubu nadanych déti. V'  ramci
spoluprace budeme poiadat kazdoroéni projektovy ,,DEN PLNY HER®, podporovat
Vv ramci volnocasovych aktivit Klub deskovych her, Klub nadanych déti a ucast
v celorepublikové Logické olympiadé.

3. ZO0O Usti nad Labem

Nekteré tfidy budou nadéle sponzorovat chov vybranych zvitat formou adopce.
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DDM Usti nad Labem

S touto prispévkovou organizaci planujeme spolupraci v oblasti volno¢asovych aktivit
a nadale budeme podporovat akce v ramci Usteckého détského parlamentu, ktery sidli
v DDM.

METALLPLAST s.r.o.

Tato spoleénost snami bude jiz tietim rokem spolupracovat Vv oblasti
environmentalniho vzdélavani, napt. pfi tfidéni odpadd a jejich recyklaci a v oblasti
sbéru papiru a plastu.

Spole¢nost HOKA

Bude pokracovat spoluprace Vv oblasti Zdravé vyzivy. Spole¢nost se bude nadale

spolupodilet na zajisténi projektt Ovoce a mléko do skol.

. Spoluprace s Montessori §kolou v Chemnitz:

Jiz ¢tvrtym rokem bude pokracovat spoluprace s Montessori $kolou v saském mésté
Chemnitz. Hlavnim cilem budou vyménné pobyty zaku obou $kol v rodinach,
vzajemné vymeénné navstévy pedagogickych pracovnikii a spole¢né projekty zakt

obou Skol.

8. Spoluprace se zakonnymi zastupci:

Vétime, ze aktivni spoluprace se zakonnymi zastupci a Spolkem rodici a pratel skoly

bude 1 nadale na velmi dobré urovni a Skola si udrzi znacku ,,Rodice vitani‘.

9. Spoluprace dalSimi partnery

Skola bude nadale pokratovat ve spolupraci s nasledujicimi partnery: Magistratem
mésta Usti nad Labem, Ustecky kraj, MSMT, Pedagogicko-psychologickou poradnou
UK, SPC Demosthenes, centrem Spirala, Pedagogickou fakultou UJEP, Skolskou
radou, Radou rodi¢t, Policii CR a Méstskou policii Usti nad Labem, Zachrannou
sluzbou, Masarykovou nemocnici, Hasi¢skym sborem, Muzeem m¢sta Usti nad
Labem, Mgstskou knihovnou, centrem Spirala, vybranymi §kolami Usteckého kraje,

Skiarealem Telnice, CK IveRia, a Dopravnim podnikem mésta UL.
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27. Pronajmy prostor Skoly

Kontaktujte telefonicky 475 669 141 nebo e - mailem sekretariat@zsvojnovicova.cz

Ceny:

Télocvicna velka 250,- K¢/h

Télocvi¢na Paprsek 100,- K¢&/h

Kinosal bez techniky 250,- Ké/h

Kinosal s technikou 400,- Ké/h

Ucebna 100,- K¢/h

Areal skoly cena dohodou dle typu akce

45


mailto:sekretariat@zsvojnovicova.cz

34. Seznam radi a smérnic Skoly
I. Rddy skoly

Skolni a klasifikaéni fad
Vnitini #ad SD
Vnitini #ad SK
Vnitini #ad SJ
Organizacni fad
Provozni fad
Pracovni 1ad

Rady ugeben

Rad vyjezdi skoly
0. R4d LVK

1. Rad vylett, exkurzi

R B © N o OIS

Il. Smérnice Skoly

1. Inventarizace

2. Obchu tcetnich dokladt a evidenci majetku
3. Kontrola pracovni neschopnosti

4. Vnitini kontrolni systém

5. Pokladni tad

6. BOZP

7. Cestovni nahrady

8. Spisova a archivni sluzba

9. Ochrana majetku skoly

10. Ochrana osobnich udajt

I11.DalSi smlouvy a nafizeni

1. Kolektivni smlouva
2. Traumatologicky plan

Veskeré fady, smérnice, smlouvy a nafizeni jsou ulozeny na sekretariatu Skoly a na serveru
ucitelé. Vyznacené fady jsou na webu Skoly.
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35. Seznam priloh

Nazev piilohy Cislo piilohy
Spravcovstvi sbirek a mistnosti priloha 1
Plan DVPP ptiloha 2
Plan VP ptiloha 3
Plan SD ptiloha 4
Plan SK ptiloha 5
Plan zédkovského snému priloha 6
Plan ICT ptiloha 7
Plan EVVO ptiloha 8
Plan primarni prevence priloha 9

Plan hospitacni ¢innosti

ptiloha 10

Plan kontrolni ¢innosti

pfiloha 11

Plan budovy

pfiloha 12
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