Zdkladni skola Usti nad Labem,
Vojnovicova 620/5,
prispévkova organizace

Vyrocni zprava

o cinnosti skoly
za skolni rok 2018/2019

Motto:

» VSechno, co je tieba, je vnést
do Skoly a do ucebny tolik svétla, kolik
jenom dokaZeme,

poskytnout détem tolik pomoci

a vedeni, kolik potiebuji a o kolik
pozadaji, naslouchat s porozuménim,
kdy?Z se jim chce mluvit,

a potom uhnout z cesty.
MiiZeme jim divéiovat, Ze zbytek
dojdou...*
(John Holt: Jak se déti uci)
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1. Zakladni udaje o skole

1.1

Nazev organizace:

Sidlo organizace:

Pravni forma:

Identifikaéni ¢islo:

Nazev a adresa zrizovatele:

Uzemni obvod:
Posledni zarazeni

do Skolského rejstiiku:
Druh a typ Skoly:

Soucasti Skoly:

Pocet tiid, zaku:

Vedeni Skoly:
feditel Skoly:
statutarni zastupce feditele:

zastupce feditele:

Nazev organizace a zakladni udaje

Zakladni $kola Usti nad Labem,
Vojnovicova 620/5, ptispévkova organizace
Usti nad Labem,

Vojnovic¢ova 620/5, 400 01

Skola s pravni subjektivitou,

ptispévkova organizace

44555202

Statutarni mésto Usti nad Labem,

401 00 Usti nad Labem, Velk4 Hradebni 8
ICO 00081531

Mésto Usti nad Labem

1. 1. 2005

Zakladni Skola, 1. - 9. ro¢nik — kapacita 600 zaka
Skolni druzina — kapacita 250 déti

Skolni klub — kapacita 200 déti

Skolni vydejna — kapacita 550 stravnika

Pocet tiid: 26

Pocet zaki k 30. 6. 2019: 562 zaki

Priimérny pocet zaki na tiidu: 21,61 zakt

PaedDr. Alena Pikova
Mgr. Lucie Puncochérova

Mgr. Bc. Marta Madérova

Telefon: 475 669 143, 733 737 584

E-mail:

ZSvojnovicova@zsvojnovicova.cz

Webové stranky: Www.zsvojnovicova.cz



http://www.zsvojnovicova.cz/

ZS Vojnovicova 620/5 je statni, stiedné velkd a pIné organizovani bezbariérova $kola.
Na prvnim i druhém stupni je zpravidla po tiech paralelnich tiidach v ro¢niku. Kapacita Skoly
je 600 zakd. Ve Skolni ulici se nachazi odlou¢ené pracovisté s péti téidami pro zaky 1. — 5.
rocniku. Zakladni Skola se nachazi v klidnéjsi zoné meésta, 1 kdyz je klasickou sidliStni
Skolou, disponuje rozsahlym $kolnim arealem. Je situovana v oblasti Bukova s velmi dobrou
dopravni obsluznosti.

Skola prokazuje velmi dobré zkusenosti se vzdélavanim zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami. Principy Skoly koresponduji s motivacnim nazvem SVP ZV ,,Skola pro kazdého —
s diirazem na utvareni a rozvijeni kliCovych kompetenci. Hlavni dlraz ve své vzdélavaci praci
klade $kola na komunikaci, kooperaci, praci s informacemi, tviir¢i mysleni a dovednosti.

1.2 Vize Skoly

Vzdélavani poskytované podle zakona ¢. 561/2004 Sb. je podle ustanoveni § 2 odst. 3
vetejnou sluzbou. Podle kvality a Grovné poskytovani této vefejné sluzby je Skola hodnocena
nejenom Ceskou $kolni inspekci, zfizovatelem a odbornou veiejnosti, ale zejména témi,
kterym je tato vefejna sluzba poskytovana — tedy zaky a jejich zakonnymi zastupci. Vize
Skoly je zalozena na objektivni reflexi readlnych potieb spolecnosti, Skola musi reagovat
na soucasnost, potfeby, podnéty, spolecenské klima — spolecnost, tzn. byt skutecné Skolou
moderni — v onom nadcasovém smyslu slova, musi mit jasnou vizi a odhadovat trendy vyvoje.
Skola je partnerem pro okoli, musi byt oteviend, diivéryhodna, spojena se Zivotem, nesmi se
uzavirat do sebe, ma téméf neomezené hranice a moznosti svého vlastniho rozvoje v ucitelich,
zacich, ale i v zakonnych zastupcich a vetejnosti. Zalezi pouze na chuti pedagogti ménit sebe,
své metody a formy prace, a tim 1 Skolu. Jeji rozvoj je vZdy spojen nejen se snahou o zménu
sama sebe, ale 1 se schopnosti na tyto zmény reagovat. Tu nejvétsi zménu Vv soucasné dobe
pfinasi inkluzivni vzdélavani.

e Co se méni a bude ménit?
Vybaveni Skoly, komunikacni technologie, spolecnost, také samotni Zdci, v jejichz
pristupu Se odradzi zmeény soucasného sveéta.

e (o trvale a trpélivé ménime?
Vztahy mezi Skolou a socidalnimi partnery; stereotypy mysleni.

o (o se stale ucime a co musime trvale péstovat?
Vzajemnou toleranci, schopnost naslouchat, komunikovat a prijimat nové trendy.

e Kdo se musi v dobrém smyslu slova ménit?
Ucitel a jeho pristup ke vzdelavacim trendum Evropy — tj. vybavit Zdka potrebnymi
kompetencemi pro zivot v 21. stoleti.

1.2.1 Cile vjednotlivych oblastech

I. Oblast Fizeni a spravy



Kvalitni a dobrou organizaci vytvaret optimalni podminky pro Gspé$né plnéni poslani a cila
Skoly. Pii vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost vSech
pracovniki Skoly. Zakladem dobré organizace je komplexni organizacni fad Skoly a dalsi
organiza¢ni dokumentace Skoly, kterou je potieba neustale aktualizovat tak, aby odpovidaly
skute¢nym potiebam skoly.

Strategie k napliiovani cilii:

e Ridici pracovnici Skoly s manazerskymi, organizacnimi i pedagogickymi schopnostmi,
S koncepcnim myslenim a stylem prace, vytvareji motivujici a zdroven ndrocné
profesionalni klima, usilujici o neustdly a profesni rist sviij i svych podrizenych,

® fungujici informacni systém zajistujici vcéasnou a presnou informovanost vsech
pracovnikii, vypracovany kontrolni systéem ve vSech oblastech cinnosti Skoly,

e promyslené a rovnomerné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj, pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a prijimat opatieni k jejich
odstranovani, zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogit a vékové struktury,
promyslené vybirat pripadné nové kvalifikované pracovniky,

o sledovat kvalitu prdace pedagogickych pracovnikii a ovliviiovat jeji rust, uplatiiovat
Ve vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat DVPP dle potieb zdkii a skoly,

e podporovat zvySovani a prohlubovani kvalifikace zejména v oblasti specialni
pedagogiky, zamérit se na ziskavani opravneni k vykonu specializovanych cinnosti,

e pravidelné vyhodnocovat a piipadné inovovat SVP ZV.

I1. Oblast vychovné vzdélavaci

Skola musi byt mistem, které poskytuje svym zaktim zakladni vzd&lani v ramci celoZivotniho
vzdélavani a cilem je pfipravovat zZaky pro dal$i studium i pro Zivot. Pro kvalitu vzdélani neni
rozhodujici mnozstvi poznatkl, které si zdk osvoji, ale jejich propojenost, smysluplnost,
trvalost a pouZitelnost.

Strategie k napliiovani cilii:

o Pedagogicky sbor schopny tymové prdce, vstricné komunikace a spoluprace, ktery
tvori pedagogicti pracovnici s predepsanou odbornou a pedagogickou kvalifikaci,

e ziizeni Skolniho poradenského pracovisté - rozvoj podpiirné, poradenské a konzultacni
cinnosti Skoly smérem k pedagogum, Zakiim a zakonnym zdstupciim,

e zamérit se na rozvijeni funkcnich gramotnosti zZaku, zejména ctendrske, jazykove,
matematicke, socialni, prirodovédné a informacni,

e zgjistovat ucinnou individualni péci Zakim s vyukovymi problémy, specialnimi
vzdélavacimi potrebami a Zakum nadanym,

e podporovat polytechnické vzdélavani, vybaveni skoly modernimi ucebnimi pomiickami
a metodickymi materidaly na podporu rozvoje pracovnich schopnosti a dovednosti
Zaku, motivovat zZaky k polytechnickému vzdelavani,

e priibéiné pracovat na inovacich Skolniho vzdélavaciho programu, systematicky
hodnotit dosahované vysledky ve vsSech vzdélavacich oblastech a sledovat uspésnost
vzdelavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice zdroju,



o wtvorit system vedouct k ucinnéjsi vychoveé v oblastech ekologie, rasové a nabozenské
snasenlivosti, xenofobie, ucty k lidem, K prirodé a k vytvarenym hodnotdm,
e motivovat Zaky k aktivni ucasti na riiznych soutézich a ocenovat jejich uspéchy,

e nabizet mimoskolnich aktivity jako prostredek prevence socidlné patologickych jevii.

III. Oblast socialni — klima Skoly
Vize otevieného partnerstvi vychazi z poznani, ze $kola tvofi socialni systém s mnoha
vnitinimi a vnéj§imi vztahy. Komunikace a vztahy uvniti Skoly i se zakonnymi zastupci

vvvvvv

Strategie Kk napliiovani cilii:

e Rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztahii ve Skole,

e vést zaky k mordlnim hodnotam a pozitivnimu vztahu k okolnimu svétu, k lidem
a k prirode, také k vlastenectvi a vztahu k regionu,

e dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném piisobeni,
podporovat zdjem zakonnych zdstupcii o deni ve Skole, trvale posilovat pocit
soundaleZitosti se Skolou,

e poskytovat poradenské sluzby rodicovské verejnosti ve vSech zaleZitostech tykajicich
se vzdelavani, spolupracovat i s dalsimi partnery pri vytvareni vzdelavaci nabidky,
zejména v oblasti zajmové cinnosti.

IV. Oblast ekonomicka
Ziskavat a zvySovat kladny hospodéisky vysledek a efektivné ho vyuzivat dle aktudlnich
potieb skoly.

Strategie k napliiovani cilii:

e Spolupracovat se zrizovatelem pri financovani oprav budov a zarizeni skoly,
preventivné predchdzet problémim pomoci pravidelné udrzby budovy skoly, hledat
nové moznosti K uspornym opatrenim v provozu Skoly,

o usilovat o ziskani financnich prostredkit pomoci nejruznéjsich projektu a grantu,
pracovat na tvorbé projektii k ziskani dotaci z fondu EU,

o zvysit objem prostredkii ziskanych viastni hospodadrskou cinnosti a od sponzori,

o hledat nové moznosti doplitkové cinnosti Skoly ke zlepseni hospodarského vysledku
(napr. kurzy ciziho jazyka, ICT, keramiky pro verejnost, ...).

V. Oblast materidlné technicka - materialni podminky a vybavenost
Kazdorocné urCovat priority ve vybavovani $koly v souladu shospodarnym a ucelnym
cerpanim rozpoctu.

Strategie Kk napliiovani cilii:

o Kazda skola ma sva specifika a urcité limity - materialni, prostoroveé, persondlni
| financni. Je treba zamérit se na ucelné a ndpadité postupy, jak je prekondvat. Zde
hraji velkou roli schopnosti a Kreativita celého tymu, podpora zrizovatele a Skolské
rady,



e zajistovat bezpecné prostredi pro vzdélavani a zdravy psychicky i fyzicky vyvoj vsech
ucastnikii vzdelavani.

VI. Oblast personalni
Prioritou skoly je profesionalni pedagogicky sbor a stabilni pracovni tym.

Strategie Kk napliiovani cilii:

o Uplatinovat demokratické metody vedeni, motivovat zaméstnance k profesiondlnim
vwkoniim jasnym systéemem vyplaceni mimotarifnich slozek platu, upresinovat kritéria
osobniho ohodnoceni, ktera motivuji k prdaci, spolecné promyslet potreby skoly
a koncepci dalsiho rozvoje.

VII. Oblast informac¢nich systémii a kontakti s vefejnosti (public relations)
Vytvareni pozitivniho obrazu o Skole a vytvafeni image — prezentace Skoly, propagace
v médiich, akce pro Sirokou vefejnost, otevienost a vstiicnost ve styku s vetejnosti.

Strategie k dosaZeni cile:

® Rozvoj informacniho systéemu, aktivni podpora prace zZakii v redakcni rade skolniho
casopisu a Skolniho vysilani pod vedenim ucitelu,

e maximalné podporovat aktivni cinnost Zakovského parlamentu,

e zapojit zdkonné zdstupce i §irsi verejnost do Zivota Skoly, spoluprdce se Skolskou
radou a Spolkem rodicii a pratel skoly ZS Vojnovicova, z. s.

e informovanost o déni ve Skole — tridni schiizky, den otevienych dveri, vystavy, skolni
Casopis a rozhlasové vysilani, aktualizované webové stranky, uredni deska,

e pripravovat pro verejnost kulturni programy a zajimavé akce.

1.3  Soucasti a pracovisté Skoly

Nazev pracovisté 120 Telefon
Pracovi§té ve Skolni ulici 102 517 339 733 737 591
Skolni druzina 116 900 113 725 415 327
Skolni klub 181 006 537 601 562 102
x .., L 733125 723
Skolni jidelna — vydejna 150 073 925 475 669 149

1.3.1 Zakladni Skola

Zéakladni skola je zafazena v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Od 1. 1. 1994 ma pravni
subjektivitu. V pravnich vztazich vystupuje svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici
Z téchto vztah.




Materidlni, personalni, hygienické a organiza¢ni podminky

Vzdélavani vychdzejici z RVP ZV by mélo byt podpoieno odpovidajicimi podminkami
v souladu s koncepénimi vzdélavacimi dokumenty, obecné platnymi piedpisy a normami,
vzdé¢lavacimi potfebami zaku a potiebami pro pedagogickou ¢innost uciteld. V RVP ZV jsou
vymezeny materialni, persondlni, hygienické, organiza¢ni a jiné podminky, které predstavuji

optimalni stav, k némuz by se nase Skola chtéla s podporou ziizovatele postupné piiblizovat

a dale jej rozvijet.

Pii vytvareni optimalnich podminek Skola zvazuje:

>

YV VVYV

potieby zaki a ucitelt

kvalitu, funk¢nost a esteti¢nost prostiedi ve Skole

optimalizaci socialnich vztaht

efektivitu vzdélavani

realizaci zajmovych ¢innosti

spolupraci se vS§emi ucastniky a partnery vzdelavaciho procesu

l. Prostorové a materialni podminky:

26 kmenovych (univerzalnich) uceben.

Specialni u¢ebny, které jsou zaroven u¢ebnami kmenovymi - fyzikéalni a pfirodopisna.
Samostatné specidlni ucebny — ucebna vypocletni techniky, vytvarné vychovy
a keramiky, Skolni dilny, $kolni kuchyrika, ekokoutek se $kolnim arboretem.
Telovychovné prostory (i pfirodni) jsou vybavené bezpeénym povrchem, nafadim
anadinim; t&lesnd vychova ma k dispozici jednu télocviénu (271 m?), ktera je
vyuzivana v odpolednich 1 vecernich hodinach vetejnosti, a sportovni areél, ktery
tvofi: sektor pro skok daleky, travnaté htisté a vicetcelové asfaltové hiisté. Aredl je
vyuzivan také pro rekreacni prestavky a vyuku (letni tfidy).

Studijni zoény pro aktivni vyuziti volného ¢asu (dalsi studium a sebevzdélavani zaka
i uciteltt) — knihovna a ¢itarna jako komunikac¢ni a informacni centrum.

Prostor pro hromadné setkavani zakid Skoly ¢i vétsiho poctu tiid — kinosal, vystavni
prostory v okoli atria.

Prostory pro zajmovou c¢innost po vyucovani — druziny a Skolni klub vybavené
pracovnim nabytkem a pomickami pro relaxaci.

Prostory pro odkladani odévu a obuvi (Satny), v€etné prostor pro pievliekani zakh pred
a po télesné vychoveé a to v poctu, ktery odpovida poctu cvicist, ndvaznému stiidani
z4akt, oddélené ¢innosti chlapcil a dévcat.

Prostory pro osobni hygienu zakl a ucitelt — WC a umyvarny vybavené dostatecnym
poc¢tem hygienickych zatfizeni odpovidajicich fyziologickym potfebam daného véku
a prislusnym normam. Bezbariérové WC pro télesné postizené zaky.

Prostory pro spolecné stravovani, k tomuto uc€elu nalezit€¢ vybavené a splilujici
hygienické normy.

K oSetieni urazu a ke kratkodobému pobytu zranéného, poptipadé k poskytnuti dalsi
pomoci pii zdravotnich problémech je vyuzivana mistnost pro asistenty pedagoga.
Speciadlni zdviznd ploSina pro =zdravotné postizené zdky umoziujici pfistup
do pocitacové ucebny.



Pracovisté ve Skolni ulici:

Pét kmenovych (univerzalnich uceben) vybavenych funkénim zafizenim.

Ucebna piipravného ro¢niku.

Pocitacova ucebna a mistnost pro pohybové a relaxacni aktivity.

Pro aktivni odpocinek o prestdvkach jsou vyuzivany prostory Skoly a oploceny areél
Mateiské skoly Zvonecek.

K hromadnému setkavani zaki je vyuzivan kinosal na kmenové Skole.

Prostory pro z4jmovou c¢innost po vyucovani — druziny vybavené pracovnim
i odpocinkovym nabytkem.

Satny pro odkladani odévu a obuvi.

Prostory pro osobni hygienu zaki a uciteld — WC, umyvarna a bezbariérové WC.

Z4ci i uditelé se stravuji v jidelné kmenové skoly.

Chybi samostatny prostor K oSetfeni urazu, pfipadné poskytnuti dal$i pomoci,
k tomuto ucelu se vyuziva sborovna pedagogickych pracovnikd.

Il. Podminky pro hygienické a bezpecné vzdélavani a Zivot Skoly:

Vhodna struktura pracovniho a odpocinkového rezimu zaku a uciteld s dostatkem
relaxace a aktivniho pohybu.

Vhodny rezim vyucovani s ohledem na hygienu uceni a v€k zaku.

Vhodny stravovaci a pitny rezim (podle v€kovych a individudlnich potfeb zaki) —
Skolni mléko a Skolni kantyna.

Zdrava prostiedi uceben a ostatnich prostor Skoly (odpovidajici osvétlenost, teplota,
bezhlu¢nost, Cistota, vétrani, velikost sedaciho a pracovniho néabytku, hygienické
vybaveni).

Dodrzovani zdkazu koufenti, piti alkoholu a pozivani jinych Skodlivin ve §kole a okoli.
Ochrana 7aka pted trazy. Vyrazné oznaceni vSech nebezpecnych predméth a ¢asti
vyuzivanych prostorti; pravidelna kontrola zatizeni z hlediska bezpecnosti.

Dostupnost prostiedkil prvni pomoci, kontaktl na lékare, praktickd dovednost uciteli
poskytnout prvni pomoc.

I11. Psychosocialni podminky:

Vytvateni prostiedi pro zdravé uceni a oteviené partnerstvi jak mezi zaky a uciteli, tak
mezi uciteli a vedenim Skoly.

Vzdélavani propojené se skuteCnym Zivotem — osvojovani si toho, co ma pro zaky
prakticky smysl, co vede k praktické zkuSenosti.

Vekova primétenost a motivujici hodnoceni — respekt k individualité zakt, hodnoceni
vsouladu sindividudlnimi moznostmi a pokrokem, dostatek zpétné vazby,
tolerantnost k chybam a omyltum.

Ptiznivé socialni klima — otevienost a partnerstvi v komunikaci, tUcta, tolerance,
uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému, sounaleZitost se tfidou, Skolou.
Ochrana zakt pted nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy.

Spoluticast zakli na vzdélavani a zivoté Skoly, ktera prechdzi do modelu
demokratického spoleenstvi — budovani komunity na principech svobody,
odpovédnosti, stability spole¢nych pravidel, spravedlnosti, spoluprace.

V¢asnd informovanost o vécech uvnitt $koly i mimo ni.
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IV. Personalni podminky:

Ridici pracovnici s vyraznymi manaZerskymi, organizaénimi i pedagogickymi
schopnostmi, vytvarejici motivujici a zarovenn narocné profesiondlni klima, usilujici
0 neustaly a profesni rast svilj i svych podfizenych, s koncepénim myslenim a stylem
prace.

Pedagogicti pracovnici s predepsanou odbornou a pedagogickou zpiisobilosti
I schopnosti podilet se na dalsich ¢innostech skoly.

Pedagogicky sbor schopny tymové prace, vzajemné¢ vstticné komunikace a spoluprace.
Nabidku odborné pomoci zajistuje vychovny poradce s potfebnymi profesnimi
dovednostmi — komunikativni ve sméru k zaktm, jejich zdkonnym zastupctim,
ostatnim pedagogiim a odbornikiim, metodik prevence socidlné patologickych jevi,
specialni pedagogové a pedagogicti asistenti.

Vsichni  pedagogicti pracovnici jsou proSkoleni v problematice ochrany
za mimotadnych situaci a maji zékladni kurs prvni pomoci.

V ramci SIPVZ si uditelé doplnuji a rozsifuji vzdélani v oblasti vypocetni techniky.

w7

V. Organiza¢ni podminky:

Ucast viech ugitelti na realizaci SVP ZV.

Stanovena zakladni pravidla skoly (pro zaky, ucitele, jiné uzivatele Skoly) a zpisoby
projednéavani problému se zaky i jejich zdkonnymi zastupci.

Optimalni rezim vyuky Vv souladu s vékovymi moznostmi a potiebami zaku, ve shod¢
Sobsahem vzd¢lavani a vhodnymi zplUsoby uceni, s ndvaznosti povinného
a nepovinného vzdélavani.

Optimalni rezim Zzivota Skoly v souladu s vékovymi i specialnimi potfebami zaku
a jejich bezpe€nosti (reZim odpocinku, pohybovy rezim, stravovaci a pitny rezim,
dodrZovani hygieny, zdjmova ¢innost, mimotadné situace).

V. Podminky spoluprace $koly a zakonnych zastupcu zZaki:

Funk¢ni a neustale aktualizovany systém informaci smérem k zaktm, k uciteltim,
k vedeni Skoly, k zdkonnym zastupciim, partnerim $koly a mezi jednotlivymi aktéry
vzdélavani navzajem.

Styk se zakonnymi zéstupci zakl a $ir§i vefejnosti — seznamovani se zaméry Skoly,
s cili, zpsoby vyuky, hodnocenim Zaka, s pravidly Zivota Skoly, vzajemné hledani
pfi feSeni problému zaki.

Prostor pro fungovani samospravného organu zakonnych zastupct.

Prostor pro setkavani uciteld se zakonnymi zastupci.

Poradni servis pro zékonné zastupce ve vychovnych otazkach.

Informace o jednotlivych zacich potfebné pro individuélni formy vzdélavani.

Moznost ucasti zakonnych zastupci ve vyuce, na vychovnych, vzdé€lavacich,
sportovnich 1 kulturnich akcich organizovanych Skolou.
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Komentar

a) Problémy provozniho charakteru

Ve spolupraci se zrizovatelem nadale resit havarijni stav oplasténi, oken kmenové skoly,
vymenu podlahovych krytin (ucebny, chodby).

b) Oblast materidlné technickd - materidalni podminky a vybavenost

Postrdaddame viceucelovy venkovni sportovni aredl. Je nutné resit nedostatecné prostory pro
Skolni druzinu a vzhledem K poctu Zaku resit i nevyhovujici kapacitu télocvicny a Skolni
vydejny.

c) Oblast ICT

Prioritou skoly i v pristim Skolnim roce bude vyhledavani projektii, které budou zaméreny na
financovani ICT techniky vcetné sitové infrastruktury.

1.3.2 Skolni druzina a $kolni klub

- Skolni druzinu navitévovalo ve §kolnim roce 2018/2019 celkem 174 d&ti, které byly
rozd&leny do 7 oddéleni. Provozni doba byla od 6.00 do 7.45 a od 11.30 do 17.00. Skolni
klub vyuzivalo 98 zakl a provozni doba tohoto zafizeni byla v pond¢li, utery a ve stfedu
od 12.30 — 17.00 a v ostatnich dnech od 11.30 — 17.00 hodin.

- Cinnost ve $kolni druzing probihala podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zajmové
vzdélavani ,,UCime se tim, ze véci délame* s platnosti od 1. 9. 2008 a aktualizaci od 2. 9.
2013.

- Zakonni zastupci ptispivali na pokryti ¢asti provoznich nakladt dle pokynu feditele Skoly
mési¢né 200,- K&. Skolni druzina nabizela détem kromé pestrého programu také ¢innost v
zajmovych krouzcich, které jsou pro zaky skolni druziny i klubu zdarma.

Pocet oddélent a Zakii ve Skolni druziné k 30. 6. 2019

Pracovisté Pocet oddéleni Pocet Zaki
Skolni druZina 7 174
Skolni klub 1 98
Komentar

Vzhledem k poétu Zdkiui je &innost ve Skolnim klubu je zajist’ovdina vychovatelkou a piitomnosti
asistentky pedagoga.

Skolni klub

- Skolni klub je $kolské zafizeni pro zajmové vzdélavani. Pomaha Gdastnikiim vhodné
naplnit volny €as v radmci pravidelnych néavstév Skolni klubovny a mnoha zajmovych
Gitvarti, které navazuji na $kolni ¢innosti. Cinnosti jsou vykonavany piedeviim ve dnech
Skolniho vyucovani a vyjimecné i o vikendech nebo v dobé skolnich prazdnin. Klub mé
svou klubovnu v pavilonu télocviény a pro svou ¢innost vyuziva dalsi prostory skoly -
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ucebnu vypocetni techniky, Skolni kinosal, télocvi¢nu, knihovnu, Skolni atrium, hiisté
¢i novou klubovnu pro tvofivou dilnu. Provoz klubu se fidi Vnitinim fddem Skolniho
klubu a Smérnici pro stanoveni poplatkii za Skolni klub.

- Cinnost $kolniho klubu probihala podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové
vzdélavani - Skolni klub ,,Sovic¢ka* s acinnosti od 1. 9. 2017.

Struktura $kolniho klubu:

a) Klubovna — cetba, kvizy, soutéze, sledovani filmii, poslech hudby, deskové hry a prdace
na PC.

b) Zdajmové utvary — sportovni, vytvarné, hudebné dramatické, jazykové, logické
a prirodovédneé.

C) Dalsi &innosti — priprava na vyucovani, priprava skolnich akci a projektu, poradani

besed, prednasek a vyleti.
Cinnosti §kolni druZiny a §kolniho klubu:

Pravidelné — vytvarné a hudebné dramatické Cinnosti, sportovni ¢innosti, zajmové Utvary
Ptilezitostné akce — besedy, vylety, organizace Skolnich akci

Spontanni aktivity — pobyt venku - trampolina, htisté, navstéva skolni knihovny
Odpocinkové ¢innosti — spoleéenské hry, Cetba, poslech hudby, sledovani filmt

Ptiprava na vyucovani — plnéni domacich ukold, ptiprava referati, apod.

ok wbdE

Napli prace Skolni druZiny a §kolniho klubu:

Obé Skolska zatizeni motivuji Zaky ke kvalitnimu vyuziti volného ¢asu jako prevence vyskytu
socialné patologickych jevii. Vedou zaky k poznavani sebe sama, k uméni komunikace
S druhymi a tim k utvafeni pozitivnich mezilidskych vztahli, pomahaji poznavat a udrZovat
zdravy Zivotni styl, podnécuji Zaky 1 zdkonné zastupce k aktivni spolupraci pfi organizovani
Skolnich akci.

Zajmové utvary ve Skolnim klubu

Pracovisté Pocet zajmovych utvarii Pocet Zaku

Skolni klub 9 127
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Nabidka zajmovych krouzku p¥i §kolnim klubu

Nazev Den Cas Vek

Krouzky sportovni

Florbal | CT 15:30 - 16:30 2.- 4.t
Florbal 11 ST 14:00 - 15:00 5.-9.tf.
Stolni tenis PO 14:30 - 15:30 3.-9.tf
Micové hry pro méné pohybové nadané PO 15:00 - 16:30 3. - 4.t
Sportacek ST 15:00 - 16:00 1.-2.tt
KrouZky tvorivé
Keramika PO 14:30 - 16:00 4. - 5.t
Mali kuchaii ST 15:00 - 17:00 2.-3. .
Vaiecka CT 15:00 - 16:30 4.-9. tf.
KrouZky rozvijejici nadani
Hravy jazyéek UT/CT | 12:30-13:15 0.A

1.3.3 Skolni vydejna

- Stravovani pro zaky a zaméstnance $koly zajistuje ZS Pod Vodojemem.

- Pot&ujici je staly zdjem naSich zakl a zaméstnanci o stravovani. Vydejna nabizi
vétSinou vybér ze dvou hlavnich jidel.

- Skolni vydejna rovnéz zajistuje realizaci projektii Ovoce do $kol a Mléko do $kol.

Pocet Zaknu Pocet zaméstnancit Skoly Celkem stravniki

476 82 558

1.4 Udaje o &innosti §kolské rady

Skolska rada: ziizena 19. 01. 2006
Clenové $kolské rady - volebni obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020:

Predseda skolské rady: Roman Exner (zastupce rodici)
Mistoptedsedkyné skolské rady: Mgr. Lucie Markova (zastupce pedagogickych pracovniki)
Clenové skolské rady:
*Mgr. David Dadudél Mgr.Richard Matiasek (zastupce ziizovatele)
14




*Dne

Jan Janecek (zastupce ziizovatele)
Mgr. Stépdanka Pojerovd (zastupce pedagogickych pracovniki)
Monika Libakova (zastupce rodicit)

14. 12. 2018 s odkazem na ustanoveni §167 odst. 9 pism. a) Skolského zdkona se

funkce clena skolské rady vzdal Mgr. David Daduc. Zrizovatelem byl jmenovan jako novy
¢len Skolské rady Mgr. Richard Matiasek.

Z:akladni informace o ¢innosti skolské rady ve skolnim roce 2018/2019

Datum jednani SR ve sledovaném obdobi: 15. 10. 2018, 28. 1. 2019 a 27. 5. 2019

Ukoly $kolské rady:
v Vyjadiuje se k ndavrhim Skolnich vzdélavacich programii a k jejich ndslednému
uskutecrnovdani,
v’ schvaluje vyrocni zpravu o cinnosti Skoly,

v

schvaluje skolni rad a pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zdakit a navrhuje
jejich zmeény,

podili se na zpracovani koncepcnich zamérii rozvoje skoly,

projedndva ndvrh rozpoctu prdvnické osoby na dalsi rok, vyjadruje se k rozboru
hospodareni a navrhuje opatieni ke zlepSeni hospodarenti,

projednava inspekcni zpravy Ceské skolni inspekce,

podava podnéty a oznameni rediteli Skoly, zrizovateli, organum vykonavajicim statni
spravu ve Skolstvi a dalsim organiim statni spravy.

Obsah jednani — hlavni body:

Schvaleni Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2018/2019

Seznameni se zm&nami ve Skolnim ¥adu a s ipravami v SVP ZV od 1. 9. 2018
Schvaleni skolniho a klasifika¢niho fadu pro Skolni rok 2018/2019

Informace RS o naplnénosti $koly

Informace o personéalnich zménach — pocet AP, novi pedagogicti pracovnici

Informace o dal$im vzdélavani pedagogi — prace s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zapojeni Skoly v projektech

Informace RS o rozpoétu skoly a zpiisobu financovani $koly zfizovatelem

Seznameni s planovanymi akcemi na $kolni rok 2018/2019

Dalsi spolupréace se Spolkem rodi¢t a piatel ZS Vojnovicova pii akcich skoly apod.
Zhodnoceni uplynulého $kolniho roku

Havarijni stav hlavni budovy — okna, podlahy, oplasténi, stfecha a osvétleni

Informace RS o zapisu do prvnich tiid dle spadovosti — termin v dubnu, uréeny spadovy
obvod

Ve spolupraci se ZS Pod Vodojemem, ktera je dodavatelem ob&d pro nasi skolu, fesit
zabezpeceni poskytovanych sluzeb, které odpovidaji zdsadam zdravé vyzivy s ohledem
na napliovani vyzivovych norem pro Skolni stravovani a dodrzovani nutri¢nich
opatteni.
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1.4.1 Spolek rodici a piratel ZS Vojnovicova, zapsany spolek
Sidlo: Buzulucka 199, 403 40 Usti nad Labem — Skorotice

Zastoupeny: Ing. Josefem Zitkem, pfedsedou a Monikou Libakovou, mistopiedsedou
1CO: 228 79 421

Clenové spolku se setkavaji pravidelné 3x ro¢né na &lenskych schiizich a vydavaji kazdoroéné
vyro¢ni zpravu. Zapisy z jednani jsou na WWW.ZSVOjnovicova.cz .

2. Prehled oborti zakladniho vzdélani, vzdélavaci program,
organizace vyuky

2.1  Obory vzdélani

Ko&d oboru: 79-01-C/01 Zakladni Skola, forma vzdélavani denni, délka vzdélani devét let.
Platnost od 1. 9. 2007, neomezeno.

2.1.1 Vzdélavaci programy

Skola vyuéovala podle vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni 3koly
s motivaénim nazvem ,,Skola pro kazdého, skola pro Zivot*, noveé aktualizovaného s i€innosti
od 1. 9. 2017. Jednim z hlavnich nastroju realizace cili vyplyvajicich z vize skoly je pravé
SVP ZV, ktery napliiuje vychovné a vzdélavaci cile stanovené RVP ZV. Ve $kolnim roce
2018/2019 bylo na doporugeni SPZ osm zakti vzd&lavano s minimalnimi vystupy.

2.1.2 Ucebni plany
Uéebni plan — 1. stupeii — SVP ZV

Vzdélavaci Rocnik Celkem/ Min.
oblasti Vzdélavaci piredméty z tVOhO dota-
1. | 2. | 3. | 4. | 5. DCD* ce*™*
Jazyk Cesky jazyk 8 | 9 |9 |8 | 8| 4 |9 33
a jazykova
komunikace Anglicky jazyk 1 1 3] 3 4 12 3 9
Matematika | 1o matika 4 |5 5|5 |5 |24 a]| 20
a jeji aplikace
Informacni
a komunikac¢ni | Informatika 0 0 110 0 1 0 1
technologie
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Prvouka 2 2 |20 0
Clovék a jeh
Clovelcajeho | s uytastiveda o|ojo|2|2|12]0] 12
svet
***Ptirodoveéda 0 0 0] 1 1
Uméni Hudebni vychova 1 1 1|1 1
Kult 12 0 12
a kuitura Vytvarna vychova 11 |1]2]|2
Clovek a zdravi | Télesna vychova 2 2 2 | 2 2 10 0 10
SRR | it e 1|1 |1|1]1]|5 |0]| 5
prace
Disponibilni ¢asova dotace 16 16
Celkova casova dotace 20 | 22 | 25| 25| 26 | 118 - 118
*DCD...disponibilni ¢asovd dotace
X povinnd minimalni casova dotace
FXE.....casova dotace se u vlastivedy a prirodovedy ve 4. a 5. rocniku strida:
a) 1. pololeti V1/2h, Pt/1h
b) 2. pololeti VI/1 h, Pt/2h
Poznamka:
V ramci vyuky télesné vychovy probihd ve druhych a tretich tridach plavecky vycvik.
Uéebni plan — 2. stupeii — SVP ZV
Roénik Celkem/ | Povinna
Vzdélavaci oblasti Vzdelvavaclvobory z toho vmln. ,
predméty 5. 17 18 lo | DCD* casova
dotace
Cesky jazyk a literatura 45| 4 | 4| 4(165]| 15 15
Jazyk a jazykova o
Anglick k 12 12
komunikace e 313133 0
Dalsi cizi jazyk 02|22 6 0 6
Matematika a jeji aplikace | Matematika 4 145|417 | 2 15
Informacni a k ika¢ni .
rmachi & KOmunEact | | nformatika 1(1]0|0f 2 1 1
technologie
D¢jepis 2 (222
Clovek a spolecnost 12 | 1 11
Vychova k ob¢anstvi 11111
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Fyzika 2 (2122
5 Chemie 0|10 1]2]|2
Clovek a priroda 28 1 6 21
Ptirodopis 2 12|22
Zemepis 212|121
Hudebni vychova 11111
Uméni a kultura 10 | O 10
Vytvarna vychova 2 12|11
5 Vychova ke zdravi 1/0(0|1
Clovek a zdravi 10 | O 10
Télesna vychova 212122
Clovek a svét prace Pracovni ¢innosti 2 11|15 2 3
Doplujici vzdélavaci obor | Dramaticka vychova 05/010]0]0,5]|0,5 0
Volitelné predméty Podle nabidky VP1 oOj1,1]1] 3 3 0
Podle nabidky VP2 0O(0|0|1]f 1 1
Disponibilni ¢asova dotace 18 18
Celkova povinna ¢asova dotace 30(30)31(31]122| - 122

Volitelné predméty:

Volitelné predméty v ucebnim planu Skoly sméfovaly k individudlnimu rozvoji zZadka podle
jeho zajmu a zérovenn k prohlubovani vzdélani zédka ve zvoleném piedmétu. Nabidka

predmétii kopiruje jednotlivé vzdélavaci oblasti uéebniho planu. Zak si vybira predmét, ktery
bude navstévovat v aktualizované nabidce pro dany Skolni rok. Pocet volitelnych pfedméti
vypsanych vedenim Skoly ve Skolnim roce je zavisly na poctu zékd v danych rocnicich,
za uplatiiovani zasady nabidky pfedmétii z co nejvetsiho poctu oblasti.

Rocénik Nazev volitelného predmétu Vyuclujici

Digitalni technologie Ing. David Hozda
Mediélni vychova Mgr. Lucie Markova

7. roCniky }
Sportovni hry Mgr. Josef Hajek
Domaci prace Mgr. Katefina Kodajkova
Technické kresleni Mgr. Andrea Stolfova

8. roc¢niky | Ekologicky seminaf Mgr. Jaroslava Arnostova

Medialni vychova

Mgr. Lucie Markova

18




Sportovni hry

Mgr. Jiti Vosyka

9. rocniky
VP1

Hrava Cestina |

Mgr. Katefina FriSova

Hrava C¢eStina 11

Mgr. Lucie Markova

Anglicka konverzace

Mgr. Andrea Krobova

9. roéniky
VP2

Hrava matematika |

Mgr. Eva Radimska

Hrava matematika I1

Mgr. Andrea Stolfova

Domacnost a hospodateni

Ing. David Hozda

Nepovinné predméty:

Rocénik Nazev nepovinného piredmétu Vyucujici
3. — 9. rocniky Medialni vychova I Mgr. Eva Radimska
3. — 9. rocniky Medialni vychova II Mgr. Andrea Stolfové

3. — 8. rocniky

Medialni vychova Il

Mgr. Lucie Markova

3. — 9. rocniky

Sachy

Ing. David Hozda

3. Udaje o organizaci vyuky

3.1 Pocty tiid a zaki k 30. 6. 2019
Pocdet tiid Pocet Zakn z celku Zdci opakujici
celkem divky celkem divky
Celkem 26 562 264 0 0
Z toho 1. stuperi 15 310 141 0 0
1. ro¢nik 3 56 21 0 0
2. rocnik 3 55 24 0 0
ey 3. roénik 3 66 30 0 0
S 4. rocnik 3 67 34 0 0
:g 5. roénik 4 66 32 0 0
3 6. rocnik 3 64 33 0 0
3 7. rocnik 3 76 42 0 0
8. roénik 3 59 23 0 0
9. roc¢nik 2 53 25 0 0
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3.2 Pocty zaku plnici Skolni dochazku podle § 41a § 38 k 30. 6.
2019

Komentar

* Individualni vzdelavani bylo povoleno na zakladé Zadosti zakonnych zdstupcii a doporuceni
SPZ od 1. 9. 2018 zéikyni z IIl. C, kterd k 27. 5. 2019 piestoupila na ZS Nestémickou.

Od 1. 9. 2018 plnilo devet zakii skolni dochazku v zahranici - tri Zaci v Italii, dva v Néemecku,
ti Zaci v USA a jeden Zdk ve Svycarsku. Od 1. 2. 2019 se pocet navysil o jednoho Zika v USA.

3.3 Pocty zaki podle statniho obéanstvi k 30. 6. 2019

Zici podle statniho obanstvi, cizinci podle refimu pobytu

CR 550 + 10 PSDZ
Beélorusko 1
Vietnam 1
Celkem 562
3.4 Umisténi zaki
Z patych rocniki
Gymnézium osmileté | 7 zak

Z osmych rocniku

Studijni obor 3 lety (VL) | 1 zakyng
Z devatych rocnikii

Studijni obory 4 leté (MT) 43 74kt

Studijni obory 3 leté (VL) 8 zaku

Ve Skolnim roce 2018/2019 ukondilo dochazku do nasi skoly

z 9. ro¢niku 51 zaka

z 8. ro¢nikll 1 zakyné

z 5. ro¢niku 7 zaka
*pSDZ 2 Zaci
Celkem 61 Zaki

Komentar
*Dva zaci plnili Skolni dochazku v zahranici — Nemecko a Itdlie.

Pocty Zaku plnici Skolni dochazku podle § 41 a § 38

§ 41 Individudlni vzdélavani 1 *viz komentar

§ 38 Plnéni Skolni dochazky v zahranici 10 * viz komentar
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4. Personalni zabezpeceni Cinnosti Skoly

Optimalni personalni zajisténi ¢innosti skoly patii k hlavnim ukolim vedeni skoly.
Problematika se tyka pedagogickych i provoznich zaméstnancu. Jejich pocty jsou
zpracovany formou tabulek a grafi.

Lze konstatovat, ze pocet zaméestnancu odpovidal realnym potrebam pro zajisténi vyuky.
Dle personalniho auditu byla feSena plna kvalifikovanost jedné vychovatelky ve $kolni
druzing, ktera si ve Skolnim roce 2018/2019 doplnila pozadované vzdélani, dale uéitelky
némeckého jazyka a ucitelky anglického jazyka, kde byla fesena pozadovana uroven C1 —
obé ucitelky si dopliuji pozadované vzdélani. Jeden wucitel S vysokoSkolskym
nepedagogickym vzdélanim si doplnil pozadované DPS.

Komentar

K 31. 7. 2019 ukoncen pracovni pomer dohodou s Mgr. Katerinou Vodrazkovou.
K 31. 7. 2019 ukoncen pracovni pomeér dohodou s Mgr. Jirim Korinkem.

K 31. 8. 2019 ukoncen pracovni pomer na dobu urcitou s Mgr. Katerinou
Kindermannovou.

K 31. 8. 2019 ukoncen pracovni pomér dohodou s PaedDr. Alenou Pikovou.

K 31. 7. 2019 ukoncen pracovni pomér dohodou s asistentkou pedagoga Jitkou
Vodrazkovou.

K 31. 7. 2019 ukoncen pracovni pomér na dobu urcitou s asistentkou pedagoga Zdenkou
Studenou.

K 31. 8. 2019 ukoncen pracovni pomer dohodou s asistentkou pedagoga Janou
Varakovou.

Novi zaméstnanci pro Skolni rok 2019/2020 p¥ijati na dobu urcitou

Mgr. Jindra Nejedla od 1. 8. 2019

Mgr. Veronika Husdkova od 27. 8. 2019

Ing. Petra Vicherovd od 27. 8. 2019

Mgr. Eva Brichtova — Truksovd od 26. 8. 2019

4.1 Odborna a pedagogicka zpiisobilost ucitelii

Ucitel Na 1. stupni Z$ Na 2. stupni ZS
Utitelstvi pro 1. stupeni ZS 9 X
Utitelstvi pro 2. stupefi ZS X 14
Utitelstvi pro 1. stupefi ZS — spec. ped. 6 0
Utitelstvi pro 2. stupefi ZS — spec. ped. 0 1
Vysokoskolské pedagogické pro jiny typ
. X 1/*
Skoly
Vysokoskolské | DPS 1 1
nepedagogické | bez DPS X X
Bakalarské pedagogické X 2
nepedagogické 0 X
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Stiedoskolské pedagogickeé 0 X
nepedagogické 0 X
Celkem 16 19

Celkem na Skole

35

* Jeden vyucujici je specialni pedagog a zarovein ma vysokoSkolské vzdélani pro jiny typ skoly

— zapocitan mezi specialni pedagogy.

Ostatni pedagogicti pracovnici $koly podle stavu k 30. 6. 2019

Pocet asistentit pedagoga

0. roc¢nik Na 1. stupni ZS Na 2. stupni ZS

Pocet AP 1 14 14
Celkem 29

4.2  Pracovnici Skolni druZiny
Vedouci vychovatelka 1
Vychovatelky 7
Celkem

4.3  Pracovnici Skolni vydejny

Pracovni zarazeni Pocet

Provozni vydejny 1
Kuchatka — vydej obéda 1
Celkem 2

4.4  Provozni zaméstnanci

Pracovni zarazeni Pocet Uvazek

Ekonomka 1 1
Mzdova ucetni 1 1
Ucetni 1 0,5
Asistentka RS 1 1
Recepce 1 1
Uklizecky 7 6,5
Zahradnice 1 0,5
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Skolnik 1 1

Celkem provoznich zaméstnancii 14
Pedagogové 1. a 2. stuperi Pedagogové SD
vek celkem Z toho Zeny celkem Z toho Zeny
20-30 3 3 0 0
31-40 7 5 0 0
41 -50 16 15 6 6
51- 60 7 7 2 2
61 - vice 2 1 0 0
Celkem 35 31 8 8

45 Vékova struktura pedagogickych pracovniki

Slozeni shoru je také sledovano z hlediska vékové struktury. Na prvnim i druhém stupni

dochazi postupné ke zvySovani vékového prameéru pedagogickych pracovnik.

Procenta zaméstnancu rozdélenych
do vékovych skupin
®od 20 do 30 ®od 31 do 40 B od 41 do 50 @ od 51 do 60 B 61 a vice
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Pocty pedagogti rozdélenych
do vékovych skupin

16
14
12
10
8
6
4
0 N
od 20 do 30 od 31 do 40 od 41 do 50 od 51do60 61 a vice
B Zeny 3 5 15 7 1
B Muzi 0 2 2 0 1
u Celkem 3 7 15 7 2

5. Udaje o zapisu do prvnich tiid
Elektronicky zapis probéhl na nasi Skole 9. 4. 2019 od 13.00 do 18.00 hodin.

Poéty zapsanych zaki do 1. roéniku pro $kolni rok 2018/2019

Zapisovani Zapsani S ﬁ‘%%itri]gzﬁgklad Pfeved;?glﬁajinou Neuzavieny zapis
Zapis do prvni tridy z toho z toho z toho z toho z toho
celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky celkem divky
Poprvé u zapisu 62 35 39 25 7 2 16 8 0 0
P¥ichazeji po odkladu 18 4 16 4 0 0 2 0 0 0
z toho po dodate¢ném 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ze spadového obvodu 35 20 26 14 1 1 8 5 0 0

V zati 2019 nastoupilo do prvnich ro¢nika 55 zaku, ktefi byli rozdéleni do tii trid.

6. Vysledky vzdélavani zaku ve skolnim roce 2018/2019

6.1 Prospéch zaki na Kkonci 2. pololeti $kolniho roku 2018/2019

e ) Prospélo y ¥ Nehodnoceno
Pocet Zakii s vyznamendnim Prospélo Neprospélo *pSD7
39 159
562 0 +3PSDZ 3 !
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* PSDZ — plnénti $kolni dochdzky v zahranici

6.2 Vychovna opatieni ve $kolnim roce 2018/2019

Uvedeno po jednotlivych pololetich.

Vychovna opatieni 1. pololeti 2. pololeti Celkem
Napomenuti TU 19 28 47
Diitka TU 9 7 16
Diitka reditele skoly 1 0 1
2. stupen z chovani 1 0 1
3. stupen z chovani 0 0 0
Pochvala TU 33 191 224
Pochvala RS 0 18 18

Pochvala RS Napomenuti TU
6% | 15%
Ditka RS
2. stupenn  0,5%

z chovani
0,5%

3. stupen
Z chovani
0%

Nehoq noceno
PSZD
1%
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6.3  Absence zaki ve Skolnim roce 2018 /2019

Omluvend Primér Omluvend Primér Neomluvend Priimér Neomluvend Primeér

Absence abs?nce na z_aka abs?nce na z_aka abs?nce na faka absince na z_aka
1. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 2. pololeti 1. pololeti 1. pololeti 2. pololeti 2. pololeti

Celkem 18 346 33,29 25 258 45,75 27 0,04 1 0,00

Vyse omluvené absence je ovliviiovana

- Zvysenym poctem pripadi uvolnéni zaka z vyuky z divodu rodinné rekreace v
ekonomicky vyhodnych terminech (konec ¢ervna, zacatek zaii).
- Uvolinovanim talentovanych zaku z dtivodu jejich sportovnich aktivit.

Komentar

Neomluvenad absence byla vzdy resena se zdkonnymi zastupci, vychovaym poradcem Skoly,
metodikem prevence a vedenim skoly.

6.4 Péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami podle stavu

k 30. 6. 2019

Zici se specidlnimi vzdélivacimi potiebami a nadani %ici
Zaci se SVP celkem 114
zdravotni postizeni § 16 odst. 9 SZ 108
s jinym zdravotnim znevyhodnénim 50
ostatni * 0
% kategorie K 0
~ | vtom kategorie Z 0
kategorie V 0
s prodlouzenou délkou vzdelani 0
s upravenymi vystupy 8
Nadani Zaci 1
z toho mimotadné nadani 0

*Rozumi se Zdaci se SVP z diivodu odlisného kulturniho prostiedi nebo jinych Zivotnich

podminek

Podpiirna opatieni k 30. 6. 2019

Piiznany stupen PO

Pocet Zaku

PO1

4
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PO2 51
PO3 40
PO4 19
PO5 0
Celkem Zaki 114
Zici v bénych tiiddach podle druhu zdravotniho Pocet
postiZeni
Mentaln€ postizeni 4
Sluchové postizeni 1
Zrakové postizeni 0
Se zdvaznymi vadami feci 33
T¢lesné postizeni 2
S vice vadami 21
Se zadvaznymi vyvojovymi poruchami uceni 35
Se zdvaznymi vyvojovymi poruchami chovani 7
Autisté 5
Celkem 108
6.5 Vysledky zakii v soutézich
a) soutéze vyhlasené MSMT
$K OK KK RK
Nazey soutéze Yot 5k pocet Zaku pocet Ziki pocet Zaki
ocet zaku RO GrSindd Gl
p umisténi umisténi umisténi
Olympiada v &eském jazyce MSMT 30 2 0 0
Dé&jepisna olympidda MSMT 20 1 0 0
Matematicka olympiada MSMT 17 3 0 0
Sout& v anglickém j !
gore L. A. Fikyng 7. C
5 Cla . 1
yreatscryen el BT
gorte 1. 7k 8. B
Olympiida v némeckém j !
ategorie T ikyné 7. C
. . o 1
Oly“l‘(p'tada M “f“rfvll‘gn&fzyce 64 7.~ 8. misto
ategorie . ikyné 8. B
Sout&? v ruském jazyce MSMT 30 0 0 0
Logicka olympidda MSMT X 25 ! ?
ogicka olympiada Votava ?
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Zemépisna olympiada kategorie A 60 6 pisl «
MSMT postupuje 6 zaka | 1. misto, zak 6. A

Pythagoriada MSMT 53 2 0 0
Pohdr rozhlasu SLZS MSMT « 8 zakd " «
kategorie 111/H 5. misto
Pohar rozhlasu SLZS MSMT « 10 zakyn «
kategorie 111/D 7. misto
Matematicky klokan MSMT 306 * organizuji se pouze Skolni kola
Piirodovédny klokan MSMT 91 * organizuji se pouze $kolni kola

Soutéie vyhlisené MSMT

Celkem soutézi 15

Utastnici $kolniho kola 882

Utastnici okresniho kola 61

Utastnici krajského kola 2 (Pizl, Votava)
Utastnici republikového kola 0

b) sportovni soutéZe pod ASKK a ostatni sportovni soutéZe

OK KK RK
Nazev soutéze pocet Zaku pocet Zaku pocet Zaku
umisténi umisténi KK umisténi
Futsal
memorial V. Cecha pod ASSK 9 zakl X X
11/H
7 52 . ] 5 zakyn
OKkresni prebory ve stolnim tenise . ,
L/ mladsi #4kvne 1. misto — A tym
S1zakyne 2. misto — B tym
OKresni piebory ve stolnim tenise 3 Zéci
II/mladsi Zaci 1. misto o
*Potada se pouze OK
OKkresni pi‘ebory ve stolnim tenise 2 zakyné
IV/starsi zakyné bez umisténi
OKresni piebory ve stolnim tenise 4 Zaci
IV/starsi Zakyné 2. misto
Florbalovi liga pod ASSK 10 Zé,lku
. 3. misto X X
1V. kategorie/H b
ez postupu
Florbal Cup pod ASSK 10 zaka « «
111. kategorie/H bez postupu
Florbal Cup pod ASSK 10 zakyh « «
I11. kategorie/D bez postupu
11 zaka 10 zaka 11 zaka
CESP.florbal.Cup pro I. st/H 1. misto 1. misto 7. — 8. misto v ramci CR
Florbal Cup pod ASSK 10 zaka KK se konalo ve stejny termin jako RK CESP -
11. kategorie/H 1. misto postupové misto podstoupeno ZS Ceské Mladeze
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15 zaka
soutéz jednotlivel
1 zakyné — 2. misto

Odznak vSestrannosti 9 .
, 1 zak — 3. misto
pod patronaci 1 #4kyné — 3- misto X X
Ceského olympijského vyboru 1 78kyné — 4. misto
V soutézi druzstev
4. misto
Mladi zachranari 4 zia HZ stupne X X
7 misto
Stars$i zaci I1. st.
12 zaka X X
5. misto
Pi‘ebor v Sachu ; . .
Mladsi Zaci L. st. Mladsi zaci L. st. Mladsi zaci L. st.
9 zaku 6 zakia 6 zaku
3. misto 2. misto 17. misto z 30 tymu
Krajsky pfebor v gymnastice
kategorie 111/D a I11/H OK se nekonalo 8 zakii X
z diivodu malého poétu , ,
A 4. misto - tym
N . ptihlasenych tyma i - Lo
Krajsky prebor v gymnastice OK se nekonalo 5. misto - jednotlivci «
kategorie 1V/D a IV/H
Okresni piebor v basketbalu 7 Zakua X X
kategorie IV/H ASSK 6 misto
Okresni pi‘ebor ve volejbalu 10 zakyn x X
kategorie 1VV/D 4. misto
OKresni pirebor ve volejbalu 6 zakt X x
kategorie I\V/H 5. misto
Okresni piebor Orienta¢niho béhu ,2 we
Yo » bez vyznamnéjsiho X X
zaki 1. stupné oy
umisténi
> zdki 1 zék 4é2f1011 misto
Okresni pi‘ebor Orienta¢niho béhu 1. misto - 1 zakyné o .
A - . o 1 zak - 2. misto X
zaki II. stupné 1. misto - 1 zak il x .
. . 1 zakyné - 4. misto
tym - 2. misto , .
tym - 3. misto
Regionalni kolo 8 zakt
Hokejbal proti drogam X 3. misto X
kategorie I11/H + ocenéni fair-play tym
Regionalni kolo 10 zakt
Hokejbal proti drogam X 3. misto X
kategorie 1\V/H + ocenéni fair-play tym
6 7aka
Atleticky ¢tyiboj 3. misto - druzstvo X X
I/ mladsi Zaci 2. misto - jednotlivci
zék 7. C
Atleticky ¢tyiboj 5 zékyn x X
III/ mladsi Zakyné 4. misto - druzstvo
5 7aka
Atleticky ¢tyiboj 7. misto — druzstvo X X
IV/ starsi Zaci 2. misto - jednotlivci
74k 9. B
Atleticky ¢tyiboj 5 zékyn x X
IV/ star$i Zakyné 9. misto — druzstvo
17 zaka
Stafetovy pohar pro Zaky L stupné I misto v individudlnim X X

zavode — 1 zak
5. misto — v tymech
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Branny zavod o pohar hejtmana 3 Zaci 3 Zaci

Usteckého kraje — kategorie 4. tiid 1. misto bez postupu

Branny zavod o pohar hejtmana 4 Zéci 4 Zaci X

Usteckého kraje — kategorie 5. tFid 2 misto bez postupu

Mistrovstvi CR 1 78k
X X

ve stielbé ze vzduchové pusky bez umisténi

Celkem zakii 189 53 18

Sportovni soutése pod ASSK a ostatni sportovni soutése

Celkem soutézi 31
Utastnici okresniho kola 189
Utastnici krajského kola 53
Ucastnici republikového kola 18

¢) Skolni soutéze

Skolni soutése
Nazev soutéZe Pocet zucastnénych Zakii
Védomostni 18 2597
Sportovni 5 128
Recitacni 3 159
Vytvarné 4 693
Péveckeé 3 234
Celkem soutéi 23 zﬂéasiz!:;; i 3811

Vyznaéné uspéchy:

Okresni kolo — Deskohrani

Krajska odysea — obor chemie — 1. misto v okresnim Kole, krajské kolo VVotava
Logicka olympiada — Votava

e Zemépisnd olympidda — 1. misto v okresnim kole a v krajském kole Pizl

Vyznaéné sportovni uspéchy:
e Hokejbal proti drogam III/H 3. misto v krajském kole + ocenéni fair play tym
e Hokejbal proti drogam IV/H 3. misto v krajském kole + ocenéni fair play tym
e CESP.florbal.cup pro I. stupeii/H — 1. misto v krajském kole
e Piebor v Sachu - 2. misto mladSich zakl v krajském kole
e Kirajsky prebor v orientaénim béhu — 1. misto, 2. misto a 4. misto v jednotlivcich
a 3. misto v tymech
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Komentai

Celkové se nase kola, v ramci projektu ,,Pohdr primdtora® umistila z 25 ZS okresu Usti
nad Labem na krasném 9. miste.

7. Udaje o prevenci socialné patologickych jevii

Ve skolnim roce 2018/2019 probihala na nasi Skole fada akci, prednasek a dalSich aktivit
zamétenych tak, aby byly naplnovany cile stanovené v Preventivnim programu Skoly -
vytvofit podminky pro G¢innou prevenci rizikového chovani; zvySovat socidlni kompetence
déti; rozvijet dovednosti, které vedou k samostatnému odpovédnému rozhodovani ve vztahu
K riznym formam rizikového chovani, posilovani sebedivéry, odmitani vsSech forem
sebedestrukce, projevii agresivity a poruSovani zakona a piispivaji ke kladnému ptistupu
k sob¢, ke svému zdravi, ke spolecnosti a K zivotu vibec — vedeni ke zdravému Zivotnimu
stylu.

Skola aktivné spolupracuje s Policii CR a profesionaly zifad zachranait pii poradani
prednasek, besed a dalSich aktivit pro nase zaky.

V prubéhu $kolniho roku, stejné jako v letech minulych, jsme velmi tzce spolupracovali
piifeSeni projevi patologického chovani a samoziejm& i v oblasti prevence socialné
patologickych jevi s kuratorkou OSP pro mladez — pravidelné konzultace pro zéky
a pracovniky skoly 1 x mési¢né nebo dle potieby. NaSe zaky zodpovédné vedeme Kk tcté
a ochran¢ zivota, péci a ochran¢ zdravi.

Na realizaci Minimdlniho preventivniho programu se z pedagogickych pracovnikit podileji

Ttidni ucitelé Prace se tfidou, feSeni problému

Metodik Skolni prevence Prace s zaky, spoluprace s uciteli, feseni problému
Vychovny poradce Prace s zaky, spoluprace s uciteli, feseni problémut
Ucitelé Vo, Vz, Pt a jinych predmétti | Aplikace témat prevence ve vyuce

Témata specifické primarni prevence aplikovand v béZné Skolni vyuce

Prevence koufeni, uzivani alkoholu 6. ro¢nik Vz, 8. ro¢nik Vo
Prevence AIDS, antikoncepce 6. ro¢nik Vz, 8. rocnik Vo
Rizika zneuZivani navykovych latek 9. roénik Vz,Vo

Sekty, automaty, drogy, AIDS 9. ro¢nik Vo, 8. ro¢nik P¥
?ig?%?gzti? mensiny, rasismus, diskriminace 7. roénik Vo, 9. roénik Vo
Néro¢né Zivotni situace, Sikana, agresivita, doméci nasili | 6. roénik Vz, 9. ro¢nik Vz,Vo
Holocaust 9. ro¢nik Vo, D

Bezpecnost, ndvykové latky,... 1. stupen
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Bezpecné do skoly

Projekt Policie CR pro 1. - 9.
ro¢nik

Kybersikana

Ttidnické hodiny ve vSech
ro¢nicich

Normalni je nekoufit!

Celoro¢ni projekt pro 1. - 5 tfidu

Doprovodné formy vzdélavani primdrni prevence

Nazev akce | Forma Charakteristika Z‘;;‘i,t Ucastnici
Destnik p(v),byt ) trldvevnm’po.byt ] akt1v1t§ml 4 2. stupeft
v ptirodé zaméfenymi na prevenci SPJ
Mez‘,ll.stenaml prednétka porad zamefeny 1 6. — 8. roéniky
Sikana na prevenci Sikany
Uzly a film zivot mladistvych .
pomerance beseda rizikové chovani . 6. — 8. rolniky
Bezpecné . . C .
+
do Skoly projekt projekt Policie CR 1 1. + 2. stupen
Cas promén beseda pro divky - 7. ro¢nik 1 divky 7. ro¢nik
Nebezpeci na 5
socidalnich prednaska PCR 1 7.C
sitich
Miady | ot souté HZS a OCZMS 1 4 zci
zdchranar
IZS - policie, hasici, letecka
Den s Policii | ukazky zachranna sluzba, zachranna 1 0. rocnik
sluzba, dopravni vychova
Trestni Y 1o x
s prednaska PCR 2 8.B,8.C
Dopravni Skolni L y , . y
i projekt v ramci vyucovacich hodin X 1. stupen
?aczoe;'?zg sbirka preventivni akce 1 celoskolni
Zdravd pétka | projekt beseda o zdravé vyzivé 3 1. stupen
Normal’?,’.J ¢ projekt koufeni a zdravotni rizika 1 1. stupen
nekoufit
‘s . . , . 1. + 2. stupent
Hasici exkurze | integrovany zachranny systém 1 0. rocnik
1. pomoc pred’nasky konkrétni situace 4 2. stupent
ukazky
1ZS exkurze prohlidky prostoru 1ZS 4 vybrané tiidy
Fake news | prednaska Sifeni zprav 1 8. ro¢niky
S voiniika PCR 2 6.C
X trestny Cin
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SKOLNIi ROK 2018/2019

. . Finanéni Termin
Nazev firmy Nazev kurzu Oblast prevence iy || rtateiinala
, X NP . 30,-
KSMUL Sikana - zivy pofad | trest.pravo,obrana K&/54k 20.9. 2018
x Bezpecné do skoly - . rx 12.11. - 27. 11.

POLICIE CR orojekt dopravni vychova 0,- K¢ 2018
POKOS Obrana se tyka vsech POKOS 0,- K¢ 30. 11. 2018

. Home video . 100,-
Divadlo Most Divadelni pedstaveni kybersikana Ké/sik 3.12.2018
SeyeroceSka Listovani dezinformace plac_e no 28.1.2019
knihovna z projektu

7.1 Informacni a koordinaéni ¢innost v oblasti prevence

rizikového chovani
Vedeni nasténky vychovného poradce a $kolniho metodika prevence
- Nanasténce VP byly vyvéseny letacky a brozurky tykajici se rizikového chovani.
- Kontakty na odborna pracovisté bylo mozno z nasténky sledovat v prubéhu celého
skolniho roku.

Informace o nabidce volno¢asovych aktivit
- Kompletni nabidka krouzki byla umisténa na webovych strankéch skoly.

Komentar

Skola ma zpracovany minimdlni preventivni program (dale MPP), ktery je zaméreny
na vychovu zdaku ke zdravému Zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a socidlni rozvoj a rozvoj
jejich socidalné komunikativnich dovednosti. MPP je zaloZen na podpore viastni aktivity Zdku,
pestrosti forem preventivni prdCe Se zaky, zapojeni celého pedagogického sboru skoly
a spoluprdci se zakonnymi zdstupci zaku Skoly. Soucasti MPP je pravidelnd spoluprdce
S odborniky na prevenci, besedy a prozitkové terapie pro tridni kolektivy i pedagogické
pracovniky.

Kompletni program je soucdsti celorocniho planu Skoly pod ndzvem PROGRAM PRIMARNI
PREVENCE. Jeho cilem je piisobeni na zdky nejen v ramci vyucovani, ale i v jejich volném
Case a vedeni vSech k vhodnému zpiisobu vyuziti volného casu. Dobre vedend prevence vede
kK vychové sebevedomého jedince se zdravym Zivotnim stylem. Mezi specifickd témata
prevence patii prevence proti koureni, uzivani alkoholu, prevence rizik zneuzZivani
navykovych latek, gamblerstvi, ochrana pred sektami, rasismem, Sikanou, agresivitou,
domacim nasilim apod.

Témata prevence se aplikuji do vyuky a k preventivnimu piisobeni se vyuzivaji | tridnické
hodiny, besedy, navstévy kulturnich predstaveni, soutéze, vylety, apod. Nezbytna je
i spoluprace  se  zdkommymi  zdstupci.  Skola  vramci  prevence  spolupracuje
s mnoha organizacemi a zapojuje se do mnoha soutézi a projekti. Velky vyznam v oblasti
prevence socialné patologickych jevii méla prdace S tridnimi kolektivy, ve kterych se
projevovaly problémy v komunikaci a souZiti Zakii.
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7.2 Oblast vychovného poradenstvi
Nejcastéjsi vychovné problémy, které jsme resili:
- vztahové problémy ve tfidé
- prospéch zakl, zvladani uciva v jednotlivych pfedmétech, zplisob domaci pripravy
- niceni Skolniho majetku
- neomluvené hodiny

Systém kontaktii s Zaky a jejich efektivita a prinos
- nasténka vychovného a kariérového poradenstvi a schranka davéry
- konzulta¢ni hodiny pro zakonné zastupce, ucitele a zaky
- hospitace v pfedmétech vyzadujici uziti zvySeného individualniho pfistupu
- kontrola pisemného projevu zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
- poradenstvi pti volbé povolani

Dostupnost informaci pro zaky
- veskeré potiebné informace jsou zakiim dostupné, sdéleni uskute¢niujeme nekolika
zpisoby - prostfednictvim nasténky, webu Skoly a v ramci konzulta¢nich hodin

Systém kontakti se zakonnymi zastupci
- nasténka vychovného poradenstvi
- konzulta¢ni hodiny dle pozadavki a potieb zakonnych zastupcti (osobni kontakt)
- tfidni schtizky
- telefonicky kontakt
- e-mail

Uroven profesniho poradenstvi

- na velmi dobré trovni je profesni poradenstvi, které vyuziva predmétu volba
povolédni, exkurzi na veletrh vzdélavani, néavstév Utadu prace, exkurzi na SS,
prezentaci né€kterych stfednich Skol a jejich studijnich obor pfimo na nasi Skole,
zajemcim je podle potieby dostupna osobni konzultace se Zaky a jejich zakonnymi
zastupci

- vyuzivame testovani v ramci projektu ,,PROSKOLY.CZ*

- celogkolni projekt ,,CIM BUDU?*

Vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami

- probiha podle SVP ZV a RVP ZV (vzdélavani zakt s LMP)

- dle doporudeni SPZ se Zaci vzdélavaji podle IVP

- dle doporugeni SPZ probiha u zéki s pfiznanym podplirnym opatienim pedagogicka
intervence

- pfi plénovani a realizaci vzdélavaciho procesu vychazime z konkrétni identifikace
a popisu specialnich vzdélavacich potieb zaka

- zkvalithujeme pfipravenost pedagogickych pracovniki pro praci se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vyuzivdme nabidek dalsiho vhodného
vzdelavani pedagogickych pracovnikil v oblasti specidlni pedagogiky
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skola je pfipravena operativné zafadit do SVP piedméty specialné pedagogické péce
odpovidajici specialnim vzdélavacim potiebam zaka

pii  vzd€lavani uplatiujeme kombinaci  specidlné-pedagogickych  postupt
a alternativnich metod s modifikovanymi metodami pouzivanymi ve vzdélavani
bézné populace, tyto metody nachazeji uplatnéni zejména pfti rozvijeni rozumovych
schopnosti, orientacnich dovednosti a pii zlepSovani socialni komunikace zaki,
U nichz vzdélavani za pouziti béznych didaktickych metod neptinasi potiebny efekt
zdravé uceni je zaméfeno na individualizaci vychovné vzdé€lavaciho programu
a respektovani potieb ditéte, jeho osobniho maxima

uplatiujeme princip diferenciace a individualizace vzdé¢lavaciho procesu
pii organizaci ¢innosti, pfi sestavovani obsahu, forem i metod vyuky

umoznujeme zakovi pouzivat potiebné a dostupné kompenzacni pomicky, vhodné
ucebnice a ucebni pomiicky ptizptisobené jeho individudlnim potiebam

podporujeme nadani a talent zakti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a vytvairime vhodné vzdélavaci nabidky

primarné hodnotime individualni pokrok bez srovndni s ostatnimi, posilujeme
formativni hodnoceni

Kvalita vzajemné komunikace s u¢iteli a tfidnimi uciteli

interpersonalni komunikace je na dobré urovni

komunikace probiha formou konzultaci, diskusi, porad a e-mailové komunikace
hleddme moznosti individudlni pomoci selhavajicim a neprospivajicim zaktim
vedeme piehledy 74kl vyzadujicich zvySenou péci, zdka s mimofddnym zhorSenim
prospéchu a 74kt nadanych

zabyvame se prevenci zaSkolactvi a socidlné patologickych jeva

ve spolupréci se zdkonnymi zastupci a SPZ vyhodnocujeme praci podle IVP

vyhledame Zaky talentované a podporujeme Zaky se zajmem

podporujeme studium odborné literatury ndkupem novych odbornych publikaci
podporujeme profesni rist pedagogickych pracovnikli v rdmci DVPP, zkvalitiiujeme
pripravenost pedagogickych pracovniki pro praci se zdky se specidlnimi
vzdélavacimi pottebami

podporujeme Ucast zakll na poutavych akcich s preventivnim programem na pudé
Skoly v ramci besed ¢i projektlti nebo i mimo Skolu navstévou zajimavych programi
¢i vyjezdl

Spoluprace s tiridnimi uéiteli

konzultace o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami

péce o problémové zaky (poruchy chovani, neomluvena absence, rizikové chovani)
jednani tiidnich ucitelti a se zakonnymi zastupci problémovych zaku

péce 0 zaky s potizemi ve vyuce (pedagogicka intervence, vypracovani PLPP)
péce 0 zaky s vyraznymi vykyvy v prospéchu, o zaky s ohrozenym prospéchem

a zéky selhavajici
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Spoluprace s vedenim skoly
- informace o stavu vychovného poradenstvi na $kole
- konzultace vychovnych a jinych opatieni

Prace s zaky, zakonnymi zastupci
- feseni vychovnych problémt zaka
- pomoc pii reseni osobnich problému zaku - probéhly individualni pohovory
- zajisténi prezentaci stiednich Skol pro 9. ro¢niky, poskytnuti konzultaci k volb¢
povolani

Spoluprace s institucemi
- PPP Usteckého kraje, SPC Demosthenes, Teplice a SPC Pod parkem, APLA Praha
- SVP Usti nad Labem
- Magistratem mésta Usti nad Labem

Reseni rizikového chovani
- plnéni minimalniho preventivniho programu
- prevence skrytého zaskolactvi
- prevence zaSkolactvi
- prevence Sikany a kyberSikany
- spoluprace s odborniky zabyvajicimi se danou problematikou

Komentar

V souvislosti se vstupem inkluzivniho vzdélavani do Skolského systému nadale podporovat
vzdélavani pedagogickych pracovnikii v ramci DVPP, zvySovat odbornou pripravenost
pedagogického sboru v oblasti specialni pedagogiky, propojovat teorii a praxi.

Naddle podporovat poradenskou a konzultacni cinnost smerem k pedagogiim, Zdkim
a zakonnym zastupciim.

8. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vzdélavani pedagogickych pracovnika probihalo dle planu DVPP, ktery odrazel priority
Skoly pro obdobi 2018/2019.

Pribézné vzdélavani bylo zaméfeno na aktudlni teoretické a praktické otazky souvisejici
s procesem vzdelavani a vychovy. Obsahem priubézného vzdelavani byly zejména nové
poznatky z obecné a specialni pedagogiky, pedagogické a Skolni psychologie, teorie vychovy,
obecné didaktiky, v&dnich, technickych a uméleckych oborii a jejich oborovych didaktik,
prevence socialn¢ patologickych jevi, jazykové vzdélavani pedagogickych pracovnikt, prace
s ICT, SVP ZV, BOZP a EVVO.
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Pocet

Nazev vzdeélavaci akce . L Financni naklady
ucastniku
Staz v Hartau — Program Kolabotorium 1 hrazeno z projektu
—rrog akreditace MSMT
Oxford University
Oxford Professional for Primary Teacher 4 Press
Reading Class SVKUL
zdarma
Wonderland of languages 4 Erasmus +
seminaf — Reading class (Svédsko — Getheborg) hrazeno z projektu
Hravé pro pedagogy 1 100, -
Jak na spole¢né vzdélavani 2 zdarma
Novela vyhlasky ¢. 27/2016 + R44 1 zdarma
Inspirace pro zkvalitlovani vyuky ptirodovédnych ) Zdiitma
predméti CSI
Science at school 1 UJEP zdarma
Krajska konference EVVO 1 zdarma
DVPP — Uéime se venku 2 500,-
Jak na spole¢né vzdélavani 5 zdarma
Bakalafska konference 2018 2 3 600,-
DVPP — Krizové situace vyuky 1 790,-
DVPP — Pravni predpisy ve Skolstvi 1 1 050,-
DVPP — Aktivity pro podporu spravného drzeni téla 1 100,-
Seminaf — Liny ucitel 1 990,-
DVPP — Kolokvium feditelt 1 600,-
DVPP — Pohybové a zajmové aktivity u zakti s ADHD, 2 1780 -
SPU
DVPP — Legislativa §kol, metodik prevence 1 500,-
DVPP — Hodnoceni zakt se SPU 2 1500,-
| s poezii si lze hrat 1 630,-
DVPP — Integrace déti s mentalnim postiZzenim 1 500,-
Uvod do prvni pomoci pii Sikané a kybersikang 1 zdarma
zdarma
Dramaticka vychova a pohybové hry ) v ramci projektu
KLIKO
Enjoy the Jurney 4 zdarma
DVPP — Konference Elixir do $kol 1 450,-
DVPP — Jak obohatit vyuku aneb redlny Zivot 1 990,-
DVPP — Co se skryva za bludnym kofenem 2 500,-
22 — /P Cesty spolu — Motiva¢ni hodnoceni zakt 20 hrazeno ze Sablon
Novely pravnich predpist 1 600,-
| s poezii si lze hrat 1 630,-
Celkem 71 15 810,-
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Udaje o DVPP v ramci v ramci zvySovani kvalifikace a celoZivotniho vzdélavani

Druh Zdroj

DVPP Studijni program Pocet PP ﬁnancmj)dm' Celkem K¢
Zuviovan chovn

Vys_o_vam Ve ovne’ 2 vlastni X
kvalifikace poradenstvi
Komentar

V pritbéehu Skolnitho roku 2018/2019 probéhlo 31 vzdélavacich akci - seminaru, Skoleni,
konferenci a workshopu. Néekteré z nich byly zdarma v ramci podporovanych projekti.
Informace ze semindrit mimo Skolu si preddavaji pracovnici na setkdani metodickych sdruzeni
nebo predmétovych komisi. Skoleni a semindiii se v pribéhu Skolniho roku zicastnilo 71
pedagogickych pracovnikii.

Celkova castka vynaloZend za Skoleni byla 15 810,- K¢. Skoleni provoznich zaméstnancii jsou
hrazena z provoznich prostredkii skoly a celkova castka na tyto seminare byla 7 213,- K¢.
Vzdeélavani pedagogickych pracovniki probihalo dle planu DVPP, ktery odrazel priority
skoly pro obdobi 2018/2019 a bylo zaméreno na aktudlni teoretické a praktické otazky
souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy. Obsahem priibézného vzdélavani byly zejména
nové poznatky z obecné a specidalni pedagogiky, pedagogické a skolni psychologie, teorie
vychovy, obecné didaktiky, védnich, technickych a uméleckych oboru a jejich oborovych
didaktik, prevence socidlné patologickych jevii, jazykové vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, prace s |ICT, SVP ZV a oblast EVVO.

8. Udaje o aktivitich a prezentaci $koly na verejnosti

Pedagogicti pracovnici Skoly dlouhodobé a aktivné spolupracuji s jednotlivymi katedrami
UJEP Usti nad Labem, a to jak pii zajisfovani pedagogické praxe studentd, tak Gdasti
Vv projektech, jejichz poskytovatelem je UJEP.

Skola uzaviela s Pedagogickou fakultou UJEP Smlouvu o vzijemné spolupraci, na jejimz
zéakladé nékolik akademickych pracovnikii spolupracovalo se Skolou v ramci feSeni projekta
v oblasti télesné vychovy.

Skola se rovnéz vefejnosti prezentovala akcemi: ,,Hura do $koly* (zaii), lampionovy privod
(listopad), vano¢ni besidky pro zakonné zastupce s vano¢nimi trhy (prosinec), den otevienych
dvefti, velikono¢ni trhy (duben), skolni ples zaku 9. ro¢niki (kvéten), Skolni akademie a ,,Hura
na prazdniny* (¢erven).

Ekologické aktivity Skoly: sbér papiru, akce Vénuj mobil, Tonda obal na cestach,
Recyklohrani aneb uklid'me si svét.
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8.1

Vyjezdy zaki Skoly

Misto Termin Tiidy Pocet Zaku
Destnik
10.9.-12.9. 7.A,7.B,7.C 75
Jilové u Déci 12.9.-14.9. 8.A,8.B,8.C 75
rove it Feand 17.9.-19.9. 6.A,6.B,6.C 60
19.9.-21.9. 9.B,9.C 58
LyZaisky vycvikovy kurz
Telnice 11.2.-15. 2. 1. stupen 48
Prichovice 3.3.—8.3. 2. stupen 52
Ozdravny pobyt
2.A,2.B,2.C
Slovice 8.4.-2.4. 3.A,3.B,4.C 146
5.A,5.C
Sobénak 20.5.-24.5. 4.A,4.B,5.D 72
Rumburk 20.5.—-24. 5. 6.B 23
Dvorska bouda 6.A,6.C
ve Strézné 21.5.-3L5. 7.A7.B,7.C 8
Rumburk 17.6.—-21. 6. 9.B,9.C 40
Oldrichov v Hijich 17.6.—21. 6. 8.A.8.B,8.C 45
Vodacky kurz
Ohie 2019 | 9.6. - 14. 6. | 2. stupefi | 33
Zahranicni jazykové vzdélavaci pobyt
Londyn | 25.5.-30.5. | 1. stupeti | 26
8.2  Vychovné-vzdélavaci akce pro zaky
Druh akce Pocet akci Pocet ztic,asotnenych
Zaki
Prednaska a beseda 16 1589
Vystava 10 759
Filmové ptedstaveni 5 1289
Divadelni a hudebni pfedstaveni 7 878
Celkem 38 4515
8.3  Exkurze a vylety
Bl Al Pocet Pocet zltc’asotnenych
Zaki
Exkurze 68 1983
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Vylety 27 893
Celkem 95 2876
8.4 Projektové dny Skoly
. Pocet zucastnénych
Druh projektu Pocet projektii ocet ztfc’asotnenyc
Zaku
Mezinarodni 1 150
Celoskolni 4 3329
Tridni 37 1872
Mezitridni 17 1471
Celkem 59 6822
Charakteristika mezinarodnich projekta
Pocet
Nazey projektu Zapojené tiidy | zucastnénych Poznamka
Zaku
o vybér zaki x , )
ZaloZzka 5 50 Cesko — slovensky projekt
2. stupné
Erasmus
Wonderland I. a II. stupen 150
of languages
Nejvétsi projekty Skoly
Pocet
Nazev projektu Zapojené tiidy | zucastnénych Poznamka
Zaku
Projektovy tyden k100. 1, o 558 PT/VDO
vyroci zaloZeni republiky
Projekt Policie CR 1. - 9. tiidy 560 Primarni prevence
Bfl bICk,O’ (1edecku, 0. - 2. tfidy 122 Dopravni gramotnost
preved’ mé
Normalni je nekoufit 1. - 5. tiidy 325 Primarni prevence
Logické mysleni
Den her 1.- 9. tridy 553 ogicke mysenl
Sportovni aktivity
Trikralova sbirka 1.-9. tfidy 548 PT/OSV
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Jedeme do Prahy —

fandime nasSim vybrani zaci 45 PT/OSV, VDO
reprezentantim

Den s Policii CR 1.-9. tfidy 548 Priméarni prevence
Cim budu? 1. - 9. tiidy 562 Profesni orientace

Sportovni aktivity

A azdni 1. —7.trid 435
Hura na prazdniny ridy Logické myleni

9. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI

Ve §kolnim roce 2018/2019 neprobéhlo na nasi skole etfeni CSI.

Poznamka:

V terminuod 12. 11. 2018 — 23. 11. 2018 probehlo vybéroveé elektronické overovani vysledkii
vzdélavani Zaki 8. rocniku prostiednictvim inspekcniho systému InsplS SET v oblasti
prirodovédné gramotnosti.

10. Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Zakladni $kola Usti nad Labem, Vojnovi¢ova, piispévkova organizace hospodaii v souladu se
zakonem 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech wUzemnich rozpoctl, s penéznimi
prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti a s penéZnimi prostfedky pfijatymi z rozpoctu svého
zfizovatele. Déle hospodaii s prosttedky svych fondu.

Vynosy Hlavni ¢innost Dopliikova ¢innost
Dotace - MSMT 41 769 055,00 0,00
Projekt ,,Erasmus* 156 884,98 0,00
Vyzva ¢.22 OP VVV - sablony 1. 647 184,00 0,00
Ptispévek ztizovatele na investice 0,00 0,00
Ptispévek zfizovatele na provoz 3766 074,00 0,00
Jiné (dary, cizi zdroje, Cerpani fondi) 915 562,56 184 056,19
Celkem 2018 47 254 760,54 K¢ 184 056,19 K¢&
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Naklady Hlavni ¢innost Dopliikova ¢innost
Mzdové + socialni + zakon. 41 658 808,95 17 100,00
Spotfeba materialu 945 087,86 9521,00
Energie 1 866 978,00 57 766,44
Opravy a udrzba 523 480,29 0,00
Investice 0,00 0,00
Ostatni sluzby, cestovné 1652 403,35 2 458,75
Odpisy 338 415,00 0,00
Néklady z DDM 366 797,09 0,00
Celkem 2018 47 351 970,54 K¢ 86 846,19 K¢

Komentar - éerpani financnich prostredki z rozpoctu mésta Usti nad Labem

Tradicn€ nejvyssi polozku v rozpoctu Skoly tvofily néklady na teplo. Teplo unika netésnymi
okny Skoly. Ve dvou ucebnach byla provedena vyména PVC a osvétleni, déale byla ¢astecné

vyménéna okna v télocvicné.

Komenta¥ - &erpani finanénich prostiedki z rozpoétu MSMT

Finan¢ni prostfedky byly pouZity v souladu se stanovenymi podminkami pro poskytovani

dotaci.

Ptimé naklady na vzdélavani byly vyCerpany piedev§im na mzdy zaméstnancti Skoly a s tim
spojené naklady na zakonné odvody, cestovné, ndkup ucebnich pomiicek, na nové ucebnice,
vzdelavani pedagogickych pracovnikill, cestovni nadhrady, preventivni péfe pro zaméstnance

a osobni ochranné pomuicky.

Hospodarsky vysledek k 31. 12. 2018

Hlavni ¢innost

-----

Hospodaisky vysledek K¢

-97 210,00

97 210,00

Celkem K¢

Komentar

Skola piecerpala v hlavni ¢innosti finan¢ni prostiedky ur¢ené na provoz poskytnuté

zfizovatelem. Tento finan¢ni rozdil kryla kladnym hospodaiskym vysledkem v doplitkové

¢innosti.
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Prehled finanénich fondu k 31. 12. 2018

Fond

Zustatek

Fond odmén

0,00 K¢

Fond kulturnich a socialnich potieb

221 454,23 K¢

Fond investic

105 210,48 K¢&

Fond rezervni - tvofeny ze zlepSen¢ho
vysledku hospodateni

0,00 K¢

Fond rezervni — z ostatnich titult

505 453,88 K¢

Komentar k ¢erpani fondu
Fond odmén:

- pro rok 2018 je stav FO nulovy.

Fond FKSP:

- byl ¢erpan na ptispévky na rekreace zaméstnanct skoly, kulturni akce, nakup

vitamint, pfispévek na obédy, ockovani, penzijni pfipojisténi, apod.

Fond investi¢ni:

- Vvroce 2018 nedoslo k €erpani finan¢nich prostredk.

Fond rezervni: z ostatnich titula

- projekt Erasmus+ - 970,36 K¢

- projekt - Vyzva &.22 — Sablony I. — 503 168,52 K&

- projekt Women for women — 1 315,00 K¢

Rozdéleni zlepSeného hospodariského vysledku schvaleného zrizovatelem

Fond Pridélena ¢astka
Fond odmén 0,00 K¢
Fond investic 0,00 K¢
Fond rezervni 0,00 K¢

Celkem 0,00 K¢
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11. Udaje o zapojeni do rozvojovych a mezinarodnich
programu

Od zari 2016 beézi trilety projekt ERASMUS + ,,Wonderland of languages* za ucasti deviti
evropskych $kol véetné ZS Vojnovicova. Této projekt byl v letognim $kolnim roce ukonéen.

Partnerské $koly byly z nasledujicich destinaci: Turecko, Svédsko, Velka Britanie, Kréta,
Ibiza, Portugalsko, Chorvatsko, SRN. Béhem tii let se uskute¢nilo nékolik vyjezdi naSich
pedagogii do vySe zminénych destinaci a mnoho poutavych aktivit pro déti vSech
zucastnénych skol.

Aktivity v ramci projektu Erasmus + ve $kolnim roce 2018/2019

- projektovéa Cinnost Erasmus +

- setkani koordinatorti programu s ndzvem Wonderland of Languages - pedagogové
sedmi zemi se setkali v tinoru na Krét¢, v dubnu v Portugalsku a v kvétnu v Turecku

- 30.9.-6.10. 2018 - seminaf ,,Reading class* ve Svédsku, kterého se zG&astnili Ctyti
pedagogicti pracovnici nasi skoly

12. Udaje o predlozenych a $kolou realizovanych projektech
financovanych z jinych zdroji

Probihajici projekty

vyjezdy uciteld do zahranic¢nich skol
+ aktivity v ramci dramatické vychovy, sdileni
ERASMUS + zkuSenosti dramatické tvorby

pii préci s détmi

nové technologie do vyuky, volba povolani, tvorba

SIK - EDHANCE video spotii apod.

projekt MSMT, v ramci kterého dostavaji aci

Ovoce do Skol a dotované mléko 1. stupné zdarma ovoce, zeleninu ¢i 100% dzusy

v rdmci programu Recyklohrani, aneb Uklidme si
svet, Skola vzdelava zéky v oblasti tfidéni a
Recyklohrani recyklace odpadt a umoziuje jim odevzdavat
vyslouzilé baterie a drobna elektrozatizeni do
specidlnich nadob umisténych v prostorach Skoly

iKid podpora polytechnické vychovy
se spolecnosti KPMG, prace v tymech

podpora technického mysleni, aktivizujici prvky

Stages vyuky

Kolegialni podpora tvorba center spoluprace, aktivity typu ,,u¢ime se
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v prirodovédnych predmétech spolu®

Podpora ¢tenarské gramotnosti pedagogové 1. stupnd

a Ctenarstvi

spoluprace s SVKUL — tvorba knihy (komiks) +

Mit svét precteny medialni vychova

Projekty — zahdjené a podané

KLIKO pohybova vychova ve kole — TV, DV, tanec apod.
»Sablony 1¢ Cesta ke vzdélani oteviena
»Sablony IT¢ Budoucnost vychovy

Vzdélavaci program pro rozvoj digitalnich

Edhance — pedagog 21. stoleti kompetenci pedagogt Z$

Zdravé mésto uprava Skolniho pozemku

Emoc¢ni inteligence MAP

Projekty ukoncené — faze udrzitelnosti

medialni vychova, po ukonceni projektu jako
takového pokracuje faze povinné udrzitelnosti, ve
skole funguje nepovinna MV i MV jako volitelny
predmét

NasSe virtualni §kola

Cesko-slovensky projekt zaméfeny na rozvoj

Zilozka 2018 Stenaistvi a Vv

Vysledky na piehlidkdach a soutéZich

Zaci se zacastnili vytvarnych soutézi dle nabidky MSMT. Vytvarné soutéze Usti o&ima déti,
kde obsadili 1. a 2. misto

Vztah projektii k SVP ZV

Projekty, do nichZ jsme se zapojili, jsou v souladu s naiim SVP a rozvijeji akcentované
kompetence Zaki a podporuji DVPP pedagogickych pracovniki.

Nepovinné piredméty MV, DV a krouZky

Déti navstévovaly nepovinnou dramatickou a medidlni vychovu. Medidlni vychova byla
rozvijena v oblastech rozhlas, Skolni Casopis nebo tvorba video spotti. V ramci medialni
vychovy byl realizovan projekt Nase virtualni Skola.

Dobra volba

Projekt zaméteny na volbu povolani ve spolupraci se Stredni pramyslovou Skolou stavebni
a Stiedni odbornou $kolou stavebni a technickou, Usteckym krajem a zfizovatelem
zakladnich 8kol, Magistratem Usti nad Labem.
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13. Udaje o spolupraci s odborovymi organizacemi a s
partnery pri plnéni ukolt ve vzdélavani

Spoluprace s odbory:

Vedeni skoly spolupracuje s odborovou organizaci, spolecné¢ vytvaii kolektivni smlouvu
a rozpocCet pro Cerpani z fondu FKSP, spolupracuje pii schvalovani smérnic v oblasti BOZP.
V letosnim Skolnim roce jsme netesili zadny pracovné pravni spor.

Spoluprace s partnery:

1. Materska Skolka Zvonecek
V ramci dlouholeté spoluprace déti z MS navitévuji divadelni predstaveni nasich zaka
a nékteré spolecné¢ akce. Spoluprace se nam osvédCila a chceme v ni nadale
pokracovat.

2. Centrum nadani a Mensa CR
Spoluprace probiha v oblasti prace s nadanymi détmi, na Skole funguje na 1. stupni
Klub nadanych déti. V ramci spoluprace poradame kazdoroéné projektovy ,,DEN
PLNY HER®, podporujeme v ramci volnodasovych aktivit i Klub deskovych her
a Klub nadanych déti. Zapojujeme se do celorepublikovych logickych soutézi — napt.
do Logické olympiady.

3. DDM Usti nad Labem
S touto prispévkovou organizaci spolupracujeme v oblasti volnocasovych aktivit.
Vypomahame si pii spoleénych akcich, projektech a soutézich. Spolupracujeme
v ramci védomostnich soutézi a olympiad, zGcastiitujeme se dobrovolnickych akci
a podporujeme akce v ramci Usteckého détského parlamentu, ktery sidli v DDM.

4. METALLPLAST s.r.o.
Tato spole¢nost s ndmi druhym rokem spolupracuje v oblasti environmentalniho
vzdéelavani, napf. pfi tfidéni odpadu a jejich recyklaci a v oblasti sbéru papiru a plastl
nahradila spole¢nost AVE CZ.

5. Spoluprace se zakonnymi zastupci:
| vtomto Skolnim roce bylo jednim cili Skoly zapojit zakonné zastupce 1 Sir$i
vefejnost do Zivota Skoly, uzce spolupracovat se Skolskou radou a Spolkem rodi¢t
a piatel 8koly ZS Vojnovi¢ova, z.s. Skola vlastni certifikat RODICE VITANL

6. Spoluprice dalSimi partnery
Skola priibézné spolupracovala s nasledujicimi partnery: Magistratem mésta Usti
nad Labem, Pedagogicko-psychologickymi poradnami Usteckého kraje, SPC
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Demosthenes, Teplice a Pod Parkem, Stfediskem vychovné péce, Pedagogickou
fakultou UJEP, Policii CR a Méstskou policii Usti nad Labem, Zachrannou sluzbou,
Masarykovou nemocnici, Hasi¢skym sborem a Severoceskou védeckou knihovnou.

Prohlaseni

Zaméstnanci organizace souhlasi s uvedenim udaji pouzitych o své osobé ve vyrocni
zpravé a na webovych strankach skoly a to ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sh.
0 ochran¢ osobnich udaji a 0 zméné nékterych zakonl ve znéni pozdgjsich predpis.

Adresat: Odbor kolstvi, kultury a socialnich sluzeb Magistratu mésta Usti nad Labem

PaedDr. Alena Pikova v. r.
V Usti nad Labem 31. 8. 2019 e,

PaedDr. Alena Pikova
feditelka skoly

Schvaleno $kolskou radou: Roman Exner v. r.
16. 9. 2019 e

Roman Exner

pfedseda Skolské rady
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