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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zdkladni §kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona &. 561/2004 Sb., o pfedkolnim, zdkladnim, stfednim,
vySsim odbomém a jinédm vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist.
Zji8tovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkil vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
ajeho souladu spravnimi pfedpisy ardamcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) $kolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaki a student v matematické gramotnosti.

Hodnoceni  souladu ulebnich  dokumentd s pravnimi pfedpisy podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.

Charakteristika

Zékladni kola Usti nad Labem, Vojnovitova 620/5 je piispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je statutarni mésto Usti nad Labem. Skola se nachazi v klidn&jsi ¢asti mésta, je
bezbariérova a disponuje rozsahlym Skolnim aredlem. Na uvedené adrese pravnickd osoba
vykondva ¢innost zakladni Skoly s 24 b&Znymi tfidami 1. — 9. roéniku, 1 pfipravnou tfidou,
¢innost $kolniho klubu (nové zfizeného od 1. 9. 2009) a skolni jidelny — vydejny.




Na odlou¢eném pracovisti Usti nad Labem, Skolni 820/17A vykonava &innost zakladni skoly
s 5 specidlnimi tiidami 1. — 5. roéniku a &innost $kolni druZiny. V dob& inspekce bylo
vzdélavano celkem 429 zaku, z toho 44 ve specidlnich t¥idach a 15 v pfipravné tiidg.
Od 8kolniho roku 20082009 (375 z4ka dle statistického vykazu k 30. 9. uvedeného $kolniho
roku) je nardst po¢tu zaki znadny.

Na zakladé konkurzniho fizeni byla s i¢innosti od 1. inora 2008 jmenovéna do funkce
nova feditelka Skoly. Zaméfila se na vyraznou zménu logistiky ve vyuZivani prostor(i celého
Skolniho aredlu. V poslednich dvou letech byly finanéni prostiedky vénovany predeviim
do piestaveb a dprav vnéjsich ¢asti (zatepleni plast€ 1 budovy, vyména oken, oprava stiechy,
vybudovéani parkovaciho prostoru a bezbariérového pfistupu do budovy $koly). V celé 3kole
byla rozvedena elektronickd komunikaéni sit’. Vnitini prostory byly modernizovany a s vétsi
ucelnosti bylo zménéno vyuzivani n&kterych z nich napf. sborovny. Atrium bylo osézeno
rostlinami, vybaveno sedacim nabytkem, byly zde vytvofeny relaxatni zony se stolnfmi hrami
pro zaky. ZvétSeny byly prostory pro Skolni druzinu, zfizena keramickid dilna, posilovna,
klubovna skolniho klubu a kabinety vyucujicich, ve kterych je samoziejmosti poéita¢. Znovu
byl zprovoznén a multimedidlni technikou vybaven kinoséal. Postupné jsou rekonstruovany
podlahy a socidlni zafizeni véetné umyvéren a sprch. Svépomoci byl modernizovan nabytek
ve Skolni jidelng a nékteré dvete mistnosti ve $kole.

Ekonomické a materidlni predpoklady skoly

Skola hospodafi s movitym a nemovitym majetkem ve vlastnictvi ziizovatele, ktery
byl &kole svéfen do spravy k vlastnimu hospodafskému vyuZiti - k zajisténi hlavniho ucelu
a pfedmétu Cinnosti, pro kterou byla zfizena.

V hodnoceném obdobi let 2007 - 2009 $kola hospodatila s finanénimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoGtu na pfimé neinvesti¢ni vydaje, s finanénimi prostiedky
pfijatymi z rozpoltu zfizovatele na provozni neinvestiCni vydaje, s finan¢nimi prostiedky
svych fondi a s mimorozpo&tovymi zdroji.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoftu na piimé neinvestiéni vydaje byly Skole
poskytnuty na uhradu platt, ostatnich plateb za provedenou praci, zakonnych odvodd
socidlniho a zdravotniho pojisténi, pfidélu do fondu kulturnich a socidlnich potfeb, ostatnich
neinvestiénich vydaji pfimych (dale ONIV). VySe téchto prostiedki odpovidala poctu
vykazovanych zaka. Pfijaté prostiedky na ONIV byly vyuZity pfedevsim na nakup zikladnich
$kolnich potfeb, ucebnic a udebnich pomiicek, na zabezpeteni dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnik{i, na osobni ochranné pracovni prostiedky a thradu zikonn¢ho
pojisténi. Nejvice prostfedkd na ONIV bylo &erpano v roce 2009, ve kterém doslo k Uspofe
finanénich prostredki tykajici se odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni. VySe financnich
prostiedki statniho rozpodtu na pifimé neinvestiéni vydaje méla vzristajici tendenci v poloZce
platd a souvisejicich odvoda.

Finanéni prostfedky z rozpottu ziizovatele byly $kole poskytnuty nejen na provozni
neinvesti¢ni vydaje potfebné k zajisténi plynulého chodu organizace - materidl, energie,
odpisy dlouhodobého hmotného majetku, sluzby (opravy a udrZovani, ostatni sluzby), ale také
na uhradu ulebnic a udebnich pomicek a Zkoleni. V ramci investiénich vydaji byly
7 investi¢niho fondu $koly na zakladé schvaleni ziizovatele v roce 2008 a 2009 financovany
nové rozvody vody, stavebni pravy odloudeného pracovisté Paprsek, rekonstrukce Skolniho
klubu, socidlniho zafizeni, $aten a podlahovych krytin, a v roce 2008 byl 3kole uloZen odvod
finanénich prostiedkt do rozpodtu zfizovatele na zajidténi akce ,,vyroba a vymena oken™.




K financovéni neinvesti¢nich vydaji Skola vroce 2008 a 2009 vyuzivala také
G&elovych dotaci ziskanvch ze statniho rozpoétu v ramci rozvojovych programil MSMT,
které byly uréenv na zvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl, na 3kolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku
zékladniho vzd2lavani a na posileni objemu finanénich prostfedk urenych k feSeni
specifickych problémi $koly (financovani asistentll pedagoga pro Zédky se zdravotnim
postizenim a narustu poctu Zakd od 1. 9. 2009).

Ve sledovanych letech byly k financovani neinvesti¢nich vydaji Skoly vyuZivany
i finanéni prostfedky rezervniho fondu, poplatky za $kolni druzinu a $kolni klub a pfijmy
zfizovatelem povolené doplitkové Einnosti - prondjem t&locviény a nebytovych prostor.

Na zkvalitnéni materialnich podminek se podilely i ziskané sponzorské dary, napt.
vzd€lavaci cyklus pro 1. stupedi ZS ..Zajimavé vlastivéda®, akvaria, CD prehravac,
videokamera, piano, stil na stolni tenis apod.

Podil statniho rozpoétu na celkovych neinvestiénich vydajich koly (hlavni &innosti)
ve sledovaném obdobi tvoiil v priméru 83,7 %, ztoho nejvétdi podil pfipadl na osobni
néklady (mzdové naklady, socialni a zdravotni pojisténi, zakonné a ostatni socialni naklady),
kdy podil statniho rozpoétu na celkovych vyplacenych prostfedeich na platy ¢inil 100 %.
Podet vykonti na jednoho pedagogického pracovnika za sledované obdobi €inil v prumeéru
10,16.

Materidlni podminky a finanéni zdroje Skoly umoZiiuji realizaci $kolniho vzdéldavaciho
programu a prijaté financni prostiedky S$kola vyuZila ve prospéch fdkia na zlepSeni
podminek vzdéldavini.

Hodnoceni

Skola dostatetné informuje o své vzd&lavaci nabidce a o postupu pfi piijimani Zaka
ke vzd&lavani zpiisoby dostupnymi viem uchazedim (webové stranky Skoly, den otevienych
dveii, prezentace v regiondlnim tisku, vyv&Sované propagacni Jetaky). Kladn& lze hodnotit
navozovani kontakti s budoucimi 7aky ze spadovych matefskych Skol. Kazdoroénd jsou
pro n& kondny riizné aktivity napf. ndv§téva zakladni Skoly a jeji prohlidka, icast na vyuce
a na akcich $koly nebo na divadelnich predstavenich, ktera piipravuji zaci 2. stupné. Piijimani
ke vzd&lavani probiha v souladu s pravnimi pfedpisy. Rizika diskriminace jsou eliminovana,
nebot ¥kola je bezbariérové a kapacita dostatedna. Vytvateni rovnych podminek je zajiSténo.

Skolni matrika je vedena v elektronické podobg, ale v sou¢asné dobg je neuplna, nebot’
tkola prechazi na jiny program a viechny potiebné tidaje se dopliuji prabézné. Dokumentace
v pisemné podob& byla piedloZena se viemi nalezitostmi. Zaci se specialnimi vzdéldvacimi
potiebami jsou identifikovani. Je jim poskytovéana v¢asna a G¢inna podpora. Ke dni inspekce
je evidovano 90 #&kl se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, z toho je v b&Znych tiidach
integrovano 46 7ik(, z nich 2 téZce télesné postiZeni, 2 sluchové postizeni a déle
ve specidlnich tfidach 2 téZce tdlesné postizeni, 2 autisté, sluchov& postizeni a Zaci
s kombinovanymi vadami. Na zakladé Zzadosti rodi€u jsou pro viechny Zaky zpracovany
individualni vzd&lavaci plany podle pedagogické diagnostiky a doporuCeni poradenskych
zatizeni. Plany jsou systematicky konzultoviny, vyhodnocovany a podle zjisténych zavérh
jsou uréovany dalii postupy. Je vytvofena dostatecna nabidka volitelnych a nepovinnych
piedmétin. Skola zabezpetuje napravy vyvojovych poruch uceni v 17 skupinéch pro 63 zaki.
Skupinova a individudlni integrace zajistuje ¥akiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
rovny piistup ke vzdélavani.




Dv¢ vychovne poradkyné efektivné poskytuji rodi¢tm, zakim i kolegim poradenské
sluzby v oblasti };;-"';‘--"-::‘ro poradenstvi vzdélavani i vichovy zakl. Pravidelné se zabyvaji
prevenci Skolni neuspéinosti, kterd je aktudlné vyhodnocovéana a jsou navrhovana opatfeni
ke zlepSeni visledkn vzdélavani (rozhovory se Zaky, douCovani, kontaktovani rodi¢h).
V soudinnosti s tfidnimi uditeli aktivng fe$i problémové vychovné situace. Spoleénd
s metodickou prevence (zatim nespliiuje kvalifikadni pfedpoklady pro vykon specializované
¢innosti) se zabyvaji interpersonalnimi vztahy ve t¥idach, zvySenou agresivitou zaki
(ptedeviim na 2. stupni). Skolni preventivni strategie je dobfe nastavena, zamé&fuje se
na omezeni rizik vzniku socidlné patologickych jeviy, na kazdoro¢ni stmelovaci pobyty, které
jsou zéky pozitivné hodnoceny. Peclivé je provadéno poudeni zakl o bezpecnosti i dodateéné
pouceni (zépisy v tiidnich knihach). Kniha tirazi i zdznamy o trazech jsou vedeny. Obsahuji
meéné zavazné nedostatky. Pii ukoncovéani povinné $kolni dochazky v niz$im nez 9. roéniku
informuje skola zédky a jejich zdkonné zistupce o moznosti pokraCovat ve Skolni dochdzce
a dosahnout zakladniho vzdélani. V uplynulém roce bylo podanym Zzadostem vyhovéno. Skola
vytvaii rovné podminky pfi ukonovani vzdélavani pro viechny Zzaky.

Zajistént rovnych piilefitosti ke vzdélivdni md poZadovanou iiroveri. Vzdéldvaci potieby
jednotlivce pedagogové zohlediiuji. Skolni poradenstvi a preventivni strategie §koly jsou
na velmi dobré urovni.

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizen,
pfipravna tfida a specidlni t¥idy jsou zfizeny se souhlasem krajského ufadu. Vzd&lavani je
realizovano podle dobihajictho Vzdélavaciho programu Zakladni Skola &. j. 16 847/96-2
véetn® jeho pozd&jsich zmén a dopliki a Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni
vzd&lavani (dale ,,SVP ZV*) ,.Skola pro kazdého — tkola pro Zivot“. Tento je pristupny
vefejnosti ve Skole anawebovych strankdch Skoly. V ptipravné téidé se déti pfipravuji
na §kolni dochazku dle §kolniho vzdélavaciho programu zpracovaného na zaklade
Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani. Zjisténé nedostatky v SVP ZV
(v identifikacnich udajich a u¢ebnich osnovéach) byly na zakladé komparacni analyzy,
provedené Ceskou kolni inspekei, prepracoviny a doplnény. V dob& inspekéni &innosti
SVP ZV spliioval pozadavky Skolského zdkona a byl v souladu se zasadami Rémcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdglavani (dale ,,RVP ZV®). Vzdélavaci strategie
vymezené v SVP ZV se $kola snaZi implementovat do vyuky i vroénicich, ve kterych
se zatim vyucuje dle dobihajictho vzdélavaciho programu. Z piedloZenych dokumenti
a rozhovorl s pedagogy je ziejmé, 7e vedeni $koly inovuje a pravidelné vyhodnocuje realizaci
SVP ZV.

Daii se naplitovat dlouhodobé zaméry detailné zpracované ve strategickém planu
rozvoje av koncepci Skoly. Dokumenty vychazeji z dlouhodobych zamérti vzdélavani
arozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky i Usteckého kraje. Stanovené priority
odpovidaji ciliim azdsadim vzdélavani vytyCenych 3kolskym zikonem. Dosahované
vysledky jsou pravidelng analyzovény a vyhodnocovéany, vedeni Skoly pifijima opatieni
k postupnému zkvalitfiovani vzdélavani. V3echny vnitfni dokumenty v oblasti planovani,
kontroly a hodnocenti jsou velmi dobfe propracované v ¢asovych a obsahovych souvislostech.
7 rodnich plant vychazi efektivni kratkodobé planovéani. Vedeni koly deleguje potfebné
kompetence na zaméstnance S$koly. Pedagogicka rada a metodické orgény se podileji
na strategickém fizeni a vlastnim hodnocenti, zpracovavaji a vyhodnocuji podklady, spolecné
vytyéuji cesty kndpravé. Plénovani je promySlené, systematické a vytvaii ramec
pro dlouhodobou perspektivu rozvoje $koly.

Reditelka $koly spliiuje zdkonné predpoklady pro vykon funkce, plni povinnosti

stanovené $kolskym zakonem. Finandni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu vyuziva
ve prospéch zaki a zkvalitiovani vzdélavacich podminek. Vytvai velmi dobré podminky




pro dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale ,DVPP*), pro_cinnost gkolské rady
a samospravného organu zakd, zabyva se jejich stanovisky a namety. Reditelka gkoly ziidila
pedagogickou radu jako svilj poradni organ a prokazatelné s ni projednava viechny zésadni
pedagogicke dokumenty a opatfeni tykajici se vzd&lavaci ¢innosti 8koly. Ze zapist
pedagogickych rad a savért kontrolni innosti vyplyva, e ¥kola pravidelné sleduje G¢innost
prijimanych opatieni. Organizacni uspotadani koly je ve vyvojovém stadiu a vedeni $koly
hledd optimalni cestu Vv organizaci fizeni gkoly. Vymezeny rozsah povinnosti a kompetenci
viech zaméstnancl piispiva k Gispé$nému chodu skoly. Reditelka gkoly piijima opatieni
na 7éklads zjisténi Ceskeé skolni inspekce.

SVP ZV je zpracovin v souladu s RVP ZV. Strategické Fizeni Skoly ucinné podporuje
realizaci vzdéldvactho programe.

Reditelka Skoly sleduje persondlni rizika, zabyva se icvalifikovanosti, vékovou
strukturou, zastupitelnosti pedagogi a pfijima potiebna opatfeni. Viichni uditelé spliuji
podminky odborné kvalifikace. Pedagogicky sbor je vyvézeny, na gkole ptisobi 11 specialnich
pedagogtl, 6 asistentll pedagoga, primémy vek je 36 let. Zadinajici ugitelé maji podporu
vedeni Skoly, je ustaven uvadgjici ucitel. Zpracovany plan DVPP vychézi z potfeb gkoly,
ze studijniho 2 odbormného zajmu wliteld o vzddlavani. DVPP je zaméfeno na aplikace
&innostnich forem a metod do vyuky, na jazykove vzd&lavéni, na zpracovini a podéavéni
projektu, na zvladani komunikace. Finanéni prostfedky uréené na DVPP jsou vedenim $koly
adelng vynakladany.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi, vytvai podminky podporujici zdravy vyvoj zaki.
Vychova ke zdravi je realizovana v souladu s jejim saglendnim do gkolniho vzdélavaciho
programu, reyim vyudovani je stanoven s ohledem na dodrzovani psychohygienickych
podminek. Materilni a prostorové podminky umoziiuji Skole plnit uvedené vzdélavaci
programy. Vyuka probihd jak v béznych, tak v odbornych udebnach, ozvudeném kinosale
s podiem, dobte vybavené t&locvicne, na gkolnim viceudelovém asfaltovém nebo {ravnatém
fotbalovém hiisti. K vyuce je vyuzivana i jedna interaktivni tabule. Kmenové tfidy jsou
funkéng zafizeny a Vv kazdé znich je umisténa 1 potitatova stanice pro Zaky ptipojena
k internetu. Ve vESiné z nich je novy yakovsky nabytek veetnd specialniho pro 7aky télesné
postizené. V pavilonu odlouteného pracovisté jsou ziizeny relaxacni prostory a potitatova
ucebna s 10 pocital pfipojenymi k internetu. Nové vybudované informadni centrum je
ve gkolni knihovné. Materidlni zdzemi je postupné, dle finanénich moZnosti gkoly,
modernizovéno. K relaxaci zaka jsou vyuzivany vnitini prostory nebo vy&lenéné plochy
gkolniho arealu k tomuto (&elu upravene.

Systém dalsiho vzdéldvani, persondlni a materidlné technické podminky umnoZiuji realizaci
vzdéldvacich programii. Financni prostiedky poskytnuté  ze stdtniho rozpoctu jsou
vyuZiviny tcelné.

Motivaéni nazev §VP ZV ,,Skola pro kazdého — 8kola pro yivot* vyjadiuje profilaci
gkoly. Velky diraz je kladen na vytvateni bezpeéného klimatu, rozmanitych moZnosti
pro uplatiiovani a rozvijeni zdjmovych aktivit zakd. Cilem vzddlavani je vytvofit takaovou
gkolu, ve které je jedinec plné respektovan s jeho individualnimi zvlastnostmi a potiebami
ana zdkladé toho ma moznost se realizovat. Utebni plany vzddlavacich programi jsou
napliiovany, Z disponibilnich hodin je posilena vyuka pfirodovédnych predméta, anglicky
jazyk je vyudovan od 1. rodniku, na 2. stupni si F4ci vybiraji z nabidky volitelnych predméti.
Tydenni dotace jednotlivjféh predmétil jsou dodrzeny, poty zaku ve ttidach jsou v souladu
s pravnimi ptedpisy.

V prib¢hu vzdélavani byly uplatiiovany moderni pedagogicke metody. Sledované
hodiny obsahovaly imnostni udeni s aktivnim tviardim piistupem 74k, tymovou praci, méné
bylo diferencované prace. V nékterych ze gledovanych hodin byl vyuZzit frontalni zplsob




vyuky s dominantnim postavenim ucitele, kter§ nepodpofil rozvoj samostatného rozhodovani
zak( pri feSeni problémovych situaci. Efektivné byla vyuzivana G¢innd motivace zaku, bylo
zaznamenano pozitivni hodnoceni a sebehodnoceni Zakid. Individualni piistup k zakiim byl
uplatiiovan predevsim ve téidach 1. stupné.

Priibéh vzdéldvini dosahuje poiadované urovné vzhledem k individudlnim predpokladim
Zdkin.

Kontakty se zdkonnymi zastupci nezletilych zaka jsou uspé$né rozvijeny. Sdruzeni
rodict, kterd pracuji jako obcanska sdruzeni, ziskavaji sponzory a z tematicky zaméfenych
akef i finan¢ni prostredky, které jsou pouZity na zkvalitnéni podminek pro vzdelavani Zaka.
Skola zve rodi¢e na tfidni schizky, konzultacni odpoledne, dny otevienych dveii a Skolni
akce. Skolskd rada je funkéni, pracuje aktivné, jeji pfipominky jsou podnétné. Ziizovatel
spolupracuje se $kolou pfedevsim v oblasti ekonomické, hodnoceni Skoly neprovadi. Vedeni
Skoly podpofilo vznik S$kolniho snému, ktery se podili na stanoveni Skolni strategie
a planovani, poskytuje informace o déni ve 3kole ve vlastnim rozhlasovém vysilani
a pravidelné se setkava s predstaviteli mésta. Déni ve Skole je také prezentovdno na strankach
mistniho tisku, které sami zaci pfipravuji k vydani. Partnerské vztahy s Policii CR, méstskou
policii a obcanskymi sdruZenimi obohacuji vzdélavaci nabidku. DalSimi partnery jsou
matefské Skoly v okoli, Skolska poradenska zafizeni, MENSA, Z0O0, sportovni kluby apod.
Skola tradi¢ng potada kulturni akce spoledenského charakteru pro zaky i jejich rodice.
Spoluprdce s partnery je pfinosnd pro napliiovdni cilii §koly a pro vzdéldvdni Zdkit

Klicové kompetence zaku, které si Skola zapracovala do svého SVP ZV, se dafi
rozvijet. Gramotnosti 74kl jsou postupné zkvalitiiovany. Organizace a obsahové zamefeni
sledovanych hodin neposkytly moZnosti pro rozvijeni &tendiské gramotnosti. Matematicka
gramotnost byla posilovand pouzivanim odborné terminologie, dodrzZovanim logickych
postupli arozvojem abstrakini predstavivosti. Kladem byla podpora zvlidani numeriky
systematickym opakovanim, pouZivani matematické symboliky a prib&Zné zapojovani Zaki
do &etnych matematickych soutéz bshem celého Skolnfho roku. Realizace matematické
gramotnosti je v SVP ZV zaji§téna vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi k jednotlivym
kompetencim nejen v matematice, ale i v dalSich pfedmétech. Podpora schopnosti zaki
komunikovat v cizim jazyku byla cilené rozvijena v hodinich anglického jazyka na 1. stupni.
Cinnostni formy a metody prace motivovaly zaky kaktivité a zdjmu o pfedmeét.
Ve sledovanych hodinach cizich jazykG na 2. stupni bylo vzajemné komunikaci zaki
vénovano malo prostoru. Zvy$ovani trovng informani gramotnosti mimo predmét
informatiky neni &asté. Podpora socidlni gramotnosti je soudasti vyuky. Komunikace byla
bezprosttedni a oteviend, klima pratelské. Prirodovédna gramotnost je vyznamné posilovana
v projektech a akcich sméfujicich kochrané Zivotniho prostiedi (napf. program
environmentalniho vzd&lavani, tfidéni a recyklace odpadi, péce o prostiedi v aredlu Skoly).
Vychova ke zdravi prolina &innostmi v pfedmétech vzdélavacich oblasti Clovék a jeho svét
aClovék a zdravi. Zaci $koly se aktivné zapojuji do projektl (napf.oteviena Skola,
pHrodovédna témata, ochrana Zivotniho prostiedi, zdravy Zivotni styl, medidlni vychova,
podpora inkluzivniho vzd&lavani). S touto tématikou se seznamuji také ve volitelnych
predmétech, sportovnich aktivitach i mimoskolnich ¢innostech.

Skola dosahuje v rozvoji klicovych kompetenci poZadované tirovné.

Usp&snost z4kii v realizovanych vzd&lavacich programech je vyhodnocovana. Jejich
zallen&ni pii pfechodu na vy3si stupefi vzdélavani je sledovano, informace jsou ziskavany
od 74k, rodizt i pedagogickych pracovnikd. Vedeni Skoly se planovité zabyva provéfovanim
védomosti, dovednosti a navyki zakd. Zvladnuti o¢ekdvanych vystupi a dosaZend uroveri
kli¢ovych kompetenci je zji¥tovana pomoci vlastnich hodnoticich prostredki, srovnavacich
praci a realizaci projektii. Metodické orgdny a vyucujici jednotlivych predméti na zaklade



zjistennch wusledkd vzdélavani pfedkladaji opatfeni stanovujici zplsoby podpory zaki
:pravy nedostatkd. Dle individudlniho zdjmu a schopnosti se zaci zG¢astiuji pfedmétovych
w2 a aktivit organizovanych v ramci mimoskolni ¢innosti. Ve vybranych oborech
(napf. matematika, vytvarnd vychova, obecné v&domosti nebo fecnictvi) se podafilo
soutézicim postoupit do krajskych kol. VyuZitim externiho hodnoceni (ve Skolnim roce
2008/2009) byla zjisténa standardni troven védomosti a dovednosti zaka.

Visledky vzdélavdni a iispéSnost Zdki celkové dosahuji standardni tirovné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstiitku Skol a Skolskych
zarizeni,

Viuka probihd v souladu se SVP ZV, ktery spliiuje poZadavky $kolského zdkona
a zisady RVP ZV. Ucitelé dodriuji stanovené vzdelivaci strategie. V rocnicich, kde Zdci
nejsou vzdélavini podle SVP ZV, probihd vyuka vsouladu se schvilenym ucebnim
dokumentem. V prihéhu vzdéldavant Zdki dochdzi ke kvalitativnimu posunu v implementaci
inovaci do forem a metod prdce a rozvijeni klicovych kompetenci Zdkii. V souvislosti s tim je
tieba zamé¥it kontrolni éinnost na oblast napliiovdni o&ekdvanych vystupii.

Skola respektuje zdsady rovaého pFistupu ke vzdélivini a zohlediiuje vzdéldvaci
potieby jednotliveii. Dodriuje podminky pFijimdni Ziki ke vzdélivdni podle pFislusnych
prdvnich predpisii.

Materidlni a finanéni zdroje 3kola hcelné vyufZivd k realizaci vzdéldvacich
programii. Finanéni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu jsou poufity v souladu
s Gidelem, na ktery byly piidéleny. Velmi dobré podminky jsou vytvofeny pro dalsi
vzdélavini pedagogii, které probihd v souladu s potiebami Skoly a zdjmy ucitelii.

Skola vytvdii bezpecné a zdravé prostiedi pro vzdéldvdni Ziku, pFijimd a realizuje
udinnd opatieni k jeho zajisténi.

Vzdélivaci aktivity $koly rozvijeji Zikovu osobnost, podporuji jeho samostatnost,
schopnost Fesit problémy, spolupracovat a umét komunikovat.

Seznam pisemnosti, o které se inspekeni zjisténi opira:

1. Zména zifizovaci listiny prispévkové organizace Statutarniho mésta Usti nad Labem —
Gplné znéni sudinnosti od 1. 1. 2004 (ze dne 19. 12. 2003), véetné Dodatku
& 1s G&innosti od 1. 7. 2005 (ze dne 1. 7. 2005), Dodatku &. 2 s i¢innosti od 1. 8. 2007
(ze dne 10. 7. 2007), Dodatku &. 3 s aginnosti od 1. 1. 2009 (ze dne 1. 7. 2008), Dodatku
& 4 s téinnosti od 13. 3. 2009 (ze dne 13. 3. 2009), Dodatku &. 5 s G¢innosti od 1. 7. 2009
(ze dne 29. 6. 2009), Dodatku &. 6 s G¢innosti od 1. 11. 2009 (ze dne 14. 10.2009)

2. Rozhodnuti KU Usteckého kraje ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku skol
a §kolskych zatizeni &j. 1876/SMT/2008/5 s ucinnosti od 1. 9. 2009 (ze dne 17. 12. 2008)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v udajich vedenych v rejstifku kol a skolskych
zatizeni &j. 20 702/2009-21 s tginnosti od 17. 9. 2009 (ze dne 17. 9. 2009)

4. Jmenovani do funkce feditelky zakladni 8koly sudinnosti od 1. tnora 2008
¢ j. MM/OMOS/0S/1363/2007/PoleS, ¢.evidenéni: 2653/2007 (ze dne 16. ledna 2008)

5. Vykaz o feditelstvi 8kol (R 13-01) podle stavu k30. 9. 2007 (ze dne 10. 10. 2007),
k 30. 9. 2008 (ze dne 9. 10. 2008), k 30. 9. 2009 (ze dne 8. 10. 2009)



10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Vykaz o zakladni $kole (S 3-01) podle stavu k30.9.2006 (ze dne 5. 10. 2006),
k 30. 9. 2007 (ze dne 9. 10. 2007), k30. 9. 2008 (ze dne 9. 10. 2008), k 30. 9. 2009
(ze dne 8. 10. 2009)

Vykaz o piipravné t¥idé zakladni $koly a o piipravném stupni zakladni Skoly specialni
(S 4¢-01) podle stavu k 30. 9. 2009 (ze dne 8. 10. 2009)

Vykaz o $kolni druZing-3kolnim klubu (Z 2-01) — Skolni druZina - podle stavu
k 31. 10. 2006 (ze dne 2. 11.2006), k 31. 10. 2007 (ze dne 9. 11. 2007), k 31. 10. 2008
(ze dne 10. 11. 2008), k 31. 10. 2009 (ze dne 9. 11. 2009)

Vykaz o §kolni druziné-gkolnim klubu (Z 2-01) — $kolni klub - k 31. 10. 2009 (ze dne
9. 11. 2009)

Vykaz o &innosti zafizeni skolntho stravovani (Z 17-01) — $kolni jidelna-vydejna - podle
stavu k31. 10. 2006 (ze dne 3. 11. 2006), k 31. 10. 2007 (ze dne 6. 11. 2007),
k 31. 10. 2008 (ze dne 13. 11. 2008), k 31. 10. 2009 (ze dne 5. 11. 2009)

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zafizenich (R 36-01) za 3kolni
rok 2006/2007 (ze dne 14. 9. 2007), za %kolni rok 2007/2008 (ze dne 12. 9. 2008),
za $kolni rok 2008/2009 (ze dne 18. 9. 2009)

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007 (ze dne 9. 1. 2008), za 1. — 4. ¢tvrtleti 2008
(ze dne 5. 1. 2009), za 1. — 4. Stvrtleti 2009 (ze dne 6. 1. 2010)

Zévazné ukazatele rozpodtu NIV — upraveny rozpofet k 01. 11. 2007 (ze dne
12. 11. 2007), k 12. 11. 2008 (ze dne 19. 11. 2008), k 02. 11. 2009 (ze dne 10. 11. 2009)
Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim Cast A. Finandni vypotadani dotaci
ze statniho rozpoétu podle § 6 odst. 1 vyhlasky & 551/2004 Sb. svyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoétu Evropské unie (ze dne 9. 1. 2008)
Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych piispévkové organizaci Cast A. Finanéni
vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty
spolufinancované zrozpo¢tu Evropské unie a z prostfedklt finan¢nich mechanismi
(ze dne 5. 1. 2009)

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim nebo hlavnimu méstu Praze Cast A.
Finan&éni vypofadani dotaci poskytnutych ze statnfho rozpoétu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a zprostfedkd finan¢nich
mechanismi (ze dne 11. 1. 2010)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 145650/2008/1417/SMT/2008 o piidélené dotaci
na rozvojovy program ,,Zvyseni nendrokovych slozek platdl a motivaénich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regionalniho Ykolstvi sohledem na kvalitu prace”
(&]. 11 849/2008-26) pro rok 2008 (ze dne 5. 9. 2008)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 24416/2009/392/SMT/2009 o pfidélené dotaci
na rozvojovy program ,,Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivagnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®
(&]. 1230/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 13. 2. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje zn. 24416/2009/392/SMT/2009 o piidélené dotaci
na rozvojovy program ,Posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovniki®
(&]. 230/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 13. 3. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje ev.d. 24416/2009, &j. 392/SMT/2009 o piidélen¢ dotaci
na IL. etapu rozvojového programu .Posileni Grovné odmé&tiovani nepedagogickych
pracovnikii (€. 11 215/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 16. 6. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje ev. & 67411/2009, €. 830/SMT/2009 o piidélené dotaci
na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek plat@ a motivaénich slozek mezd
pedagogickych pracovniki regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”
(&]. 24 130/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 20. 4. 2009)
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. Avizo KU Usteckého kraje ev. ¢. 67411/2009, &.j. 829/SMT/2009 o ptidélené dotaci
na 2. etapu rozvojového programu ,.Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivaénich
slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu
prace” (€.]. 4 892/2009-26) pro rok 2009 ze dne 31. 3. 2009 (ze dne 20. 4. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje ev. & 67414/2009, &j. 830/SMT/2009 o pfidélené dotaci
na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych sloZek plati a motiva¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho $kolstvi sohledem na kvalitu jejich prace®
(€. 24 130/2009-26) pro rok 2009 (ze dne 22. 7. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje ev.¢. 94907/2009, ¢.j. 1083/SMT/2009 o piidélené dotaci na
rozvojovy program ,Skolni vybaveni pro Zaky 1. ro¢niku zakladniho vzd&lavani
¢.J. 3 638/2009-26% (ze dne 26. 05. 2009)

Avizo KU Usteckého kraje ev. €. 180652/2009, &j. 2051/SMT/2009 o piidélené dotaci
na rozvojovy program ,,Hustota* a ,,Specifika® pro rok 2009 (ze dne 19. 10. 2009)
Rozvaha (bilance) organiza¢nich slozek statu, Uzemn& samospravnych celki
a ptispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2007 (ze dne 17. 1. 2008), k 31. 12. 2008
(ze dne 21. 1. 2009), k 31. 12. 2009 (ze dne 20. 1. 2010)

Vykaz zisku a ztrdt organizacnich slozek stitu, tzemné samospravnych celki
a piispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2007 (ze dne 17. 1. 2008), k 31. 12. 2008
(ze dne 21. 1. 2009), k 31. 12. 2009 (ze dne 20. 1. 2010)

Piiloha organiza¢nich slozek statu, Uzemné samospravnych celkii a piispévkovych
organizaci sestavend k 31. 12. 2007 (ze dne 7. 01. 2008), k31. 12. 2008 (ze dne
21. 1. 2009), k 31. 12. 2009 (ze dne 20. 1. 2010)

Vybrané ukazatele prispévkovych organizaci Rok: 2007, 2008, 2009

Ukazatel nakladovosti v roce 2007 (ze dne 9. 4. 2008), v roce 2008 (ze dne 8. 4. 2009)
Uttova osnova

Hlavni kniha synt. evidence k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009

Analytickd evidence k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008, k 31. 12. 2009

U¢ebnice a uéebni pomicky, DVPP za rok 2007, 2008, 2009

Darovaci smlouvy za rok 2008, 2009

Plan vychovného poradenstvi na Skolni rok 2008/2009

Ro¢ni plan tkoli vychovného poradce 2008/2009

Plan vychovného poradce na skolni rok 2009/2010

Hodnoceni prace vychovného poradce pro 1. stupeit ve kolnim roce 2008 — 2009

Zprava vychovného poradee pro pedagogickou radu ze dne 18. 11. 2009, 20. 1. 2010

Plan primarni prevence na Skolni rok 2009/2010, 2008/2009

Plan vychovy ke zdravi 2009/2010

Dlouhodoby plian DVPP 2008 - 2010

Plan DVPP 2009/2010

Plan dokumentace Skoly 2009/2010

Plan zastupce feditele pro tsek pedagogiky 2009/2010

Organizacni fad Skoly s Gdinnosti od 1. 9. 2009

Smérnice k zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi zakd s U¢innosti od 1. 9. 2009

Pokyn feditele Skoly k poudeni Zakti — bezpeénost a ochrana zdravi platny od 1. 9. 2009
Plan prvni pomoci (Traumatologicky plén) platny od 1. 9. 2009

Kniha trazd od $kolniho roku 2007/2008 do doby inspekce

Zaznamy o urazech od skolniho 2007/2008 do doby inspekce

Skolni ¥ad s aginnosti od 1. 9. 2009

. Klasifikaéni ¥ad s ti€innosti od 1. 2. 2010

. Piehled pedagogickych pracovniki skoly platny v dobé inspekce

. Rozvrhy hodin viech tfid a pedagogi platné v dobé inspekce




57. Strategicky a koncepéni plan rozvoje Skoly na obdobi let 2008 -2012

58. Zprava plnéni koncepénich zamért za rok 2008

59. Koncepce rozvoje skoly ze dne 30. 8. 2007

60. Vyroéni zprava o ¢innosti $koly, skolni rok 2006-2007, 2007-2008, 2009-2010

61. Plan prace na Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

62. M&siéni plany prace, $kolni rok 2008/2009, 2009/2010 — vzorek

63. Plan kontrolni, fidici a hospitagni ¢innosti 2009/2010

64. Plan hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2009/2010

65. Zaznamy z hospitaci a kontrolni ¢innosti, Skoln{ rok 2008/2009, 2009/2010

66. Zaznamy z kontrol dokumentace 2009/2010

67. Zapisy z pedagogické rady, skolni rok 2008/2009, 2009/2010

68. Zapisy z jednani metodickych organti, $kolni rok 2009/2010

69. Zapisy z jednani skolniho snému, Skolni rok 2009-2010

70. Skolni &asopis Sosakova pétka

71. Inspekéni zprava &. CSI 289/06-06

72. Ttidni knihy, $kolni rok 2008/2009, 2009/2010 — vzorek

73. Skolni matrika v elektronické podob&

74. Ttidni vykazy, katalogové listy Zaku platné ve $kolnim roce 2009/2010 — vzorek

75. Individualni vzdélavaci plany pro $kolni rok 2009/2010 — vzorek

76. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,.Skola pro kazdého — 3kola
pro zivot“ platny od 1. 1. 2010

77. Ugebni plan Vzd&lavaciho programu Zakladni $kola, ¢. j. 16847/96-2 v&etné zmén
a dopliikd, platny ve $kolnim roce 2009/2010

78. Skolni vzd&lavaci program zpracovany dle RVP PV, Pripravna tfida, 1. 9. 2008

79. Zépisy z tidnich schiizek SRPDS — vzorek

80. Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2009/2010

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedikolnim, zakladnim, stfednim,
vy§§im odborném a jiném vzdélivini (kolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich pFedpisi, miiZe
feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim prevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny.

Inspekéni zprdvu spolené s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pFipominek je vefejnd a je ulofena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a piijmeni
PaedDr. Jana Hornova
PaedDr. Josef Susanka

Mgr. Alena Dlouha

Bc. Jana Sejvalovi

V Lounech dne 1. 4. 2010

Podpis Feditelky §koly stvrzujici projednini a pirevzeti inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne

Titul, jméno a pFijmeni

Mgr. Jana Linhartovi

Ptipominky Feditelky Skoly

Datum Text

P¥ipominky byly/nebyly podiny.
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